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PEMERINTAII PROVINSI SULAWESI SELATAI{
BADAII PEIIGEMBAI5GAN SINUBER DAYA MAIIIUSIA

Jalan Cenderarrasih No. 233 Makassar Telp .€. (041 1) 876223 Fax. 876223 MAKASSAR 90152

PERNYATAAN TANGGU N GJAWAB

Laporan Keuangan Semerter ll Tahun 2023 Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan Keadaan 29 Desember 2023 terdiri dari :

Laporan Realisasi Anggaran

Neraca

Neraca Saldo

Laporan Operasional

Laporan Realisasi Anggaran dan Pendapatan Belanja Daerah

l-aporan Perubahan Ekuitas (LPE)

Catatan atas Laporan Keuangan (CALK) Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Per 29 Desember 2023 yang meliputi rincian informasi mengenai :

a. Penjelasan Laporan Realisasi Anggaran (LRA)

b.Penjelasan Laporan Operasional (LO)

c. Penjelasan Neraca

Laporan Keuangan tersebut telah disusun berdasarkan sistem pengendalian

intern yang memadai, dan isinya telah menyajikan informasi pelaksanaan anSgaran,

posisi keuangan dan catatan atas laporan keuangan secara layak sesuai dengan

Standar Akuntansi Pemerintahan.

Makassar. )anuari 2024

AIA BADAN.

DT. MUHAMMAD JUFRI M.Si. M.Psi.Psi
Pangkat : Pembina Utama Madya

Nip. 19680202 199&3 I OO9
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KATA PENGANTAR

Dalam rangka melaksanakan Pasal 295 Ayat 3 Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomo|l3 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,

maka Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan menyusun

Laporan Keuangan Semester ll Tahun Anggaran 2023 yang terdiri dari Laporan

Realisasi Anggaran (LRA), Laporan Opresaional, Neraca, Laporan Perubahan

Ekuitas dan Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK) sebagai bahan

pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran.

Disadari bahwa penyusunan Laporan Keuangan Semester ll Tahun

Anggaran 2023 Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan ini masih

terdapat beberapa kekurangan dan kelemahan yang memerlukan masukan dan

saran dari berbagai pihak guna penyempumaannya.

Demikian laporan ini disusun untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, Januan 2024

KEPALA BADAN,

";y'
Prof. Dr. MUHAMMAD JUFRI , M.Si. M.Psi. Psikoloq
Pangkat: Pembina Utama Madya
Nip. 19680202 199403 I 003
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BAB I

PENDAHULUAN

Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun

2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan, Permendagri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, Permendagri Nomor 90 Tahun

2019 tentang Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual pada

pemerintah daerah, Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 13 Tahun

2006 tentang Pokok pokok Pengelolaan keuangan Daerah, peraturan Gubernur

sulawesi selatan Nomor 73 Tahun 2014 tentang kebijakan akuntansi pemerintah

Prov. Sulawesi Selatan dan Peraturan Gubemur Sulawesi Selatan Nomor 74 Tahun

2014 tentang Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah bahwa Kepala Satuan Kerja

Perangkat Daerah (SKPD) harus menyusun laporan yang terdiri atas :

A. Laporan Realisasi Anggaran;

B. Laporan Operasional;

C. Neraca;

D. Laporan Perubahan Ekuitas dan

E. Catatan atas Laporan keuangan.

A. LAPORAN REAL|SAS| ANGGARAN (LRA)

Laporan realisasi anggaran menyediakan informasi mengenai realisasi

pendapatan, belanja, transfer, surplus/deficit dan pembiayaan dari suatu entitas

akuntansi dan entitas pelaporan yang masing-masing diperbandingkan dengan

anggarannya, informasi tersebut berguna bagi pengguna laporan dalam

mengevaluasi keputusan mengenai alokasi sumber-sumber daya ekonomi,

akuntabilitas dan ketaatan entitas pelaporan terhadap anggaran dengan :

a. Menyediakan informasi mengenai sumber, alokasi dan penggunaan sumber

daya ekonomi.

b. Menyediakan informasi mengenai realisasi anggaran secara menyeluruh yang

berguna dalam mengevaluasi kinerja pemerintah dalam hal efisiensi dan

efektivitas penggunaan anggaran.

I
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B. LAPORAN OPERASTONAL (LO)

Laporan operasional menyediakan informasi mengenai seluruh kegiatan
operasional keuangan entitas akuntansi dan entitas yang tercermin dalam
pendapatan-Lo, beban, dan surplus/defisit dari suatu entitas akuntansi dan
entitas pelaporan yang penyajiannya disandingkan dengan priode sebelumnya.



C. NERACA

Neraca menggambarkan posisi keuangan suatu entitas pelaporan

mengenai aset, kewajiban dan ekuitas dana pada tanggal tertentu. Unsur yang di

cakup oleh neraca terdiri dari aset, kewajiban dan ekuitas dana masing-masing

unsur didefenisikan sebagai berikut :

a. Aset adalah sumber daya ekonomi yang dikuasai dan/atau dimiliki oleh

pemerintah sebagai akibat dari peristiwa dimasa lalu dan manfaat ekonomi

dan/atau social dimasa depan diharapkan dapat diperoleh baik oleh

pemerintah maupun masyarakat serta dapat diukur dalam satuan uang

termasuk sumber daya non keuangan yang diperlukan untuk menyediakan

jasa bagi masyarakat umum dan sumber-sumber daya yang dipelihara karena

alasan sejarah dan budaya.

b. Kewajiban adalah utang yang timbul dari peristiwa masa lalu yang

penyelesaiannya mengakibatkan aliran keluar sumber daya ekonomi

pemerintah.

c. Ekuitas dana adalah kekayaan bersih pemerintah yang merupakan selisih

antara aset dan kewajiban pemerintah.

D. LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS (LPE)

Laporan perubahan ekuitas menyajikan sekurang-kurangnya pos pos :

a. Ekuitas awal

b. Surplus / defisit-LO pada periode bersangkutan
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Laporan operasional menyediakan informasi mengenai :

a. Besarnya beban yang harus ditanggung oleh entitas akuntansi

b. Operasi keuangan secara menyeluruh yang berguna dalam mengevaluasi

kinerja entitas akuntansi dan entitas pelaporan dalam hal efisiensi, efektivitas,

dan kehematan perolehan dan penggunaan sumber daya ekonomi.

c. Prediksi pendapatan-LO yang akan diterima untuk mendanai kegiatan entitas

akuntansi dan entitas pelaporan pemerintah dalam priode mendatang dengan

cara menyajikan laporan secara komparatif.

d. Penurunan ekuitas (bila deficit operasional) dan peningkatan ekuaitas (bila

surplus operasional.

Laporan operasional disusun untuk melengkapi pelaporan dari siklus

sehingga penyusunan laporan operasional, laporan perubahan ekuitas, dan

neraca mempunyai keterkaitan yang dapat dipertanggung jawabkan.



c. Koreksi-koreksi yang langsung menambah / mengurangi ekuitas, yang antara

lain berasal dari dampak kumulatif yang disebabkan oleh perubahan kebijakan

akuntansi dan koreksi kesalahan mendasar misalnya :

't. Koreksi kesalahan mendasar dari persediaan yang terjadi pada priode-

priode sebelumnya.

2. Perubahan nilai aset tetap karena revaluasi aset tetap.

Disamping itu suatu entitas akuntansi dan entitas pelaporan menyajikan rincian

lebih lanjut dari unsur-unsur yang terdapat dalam laporan Perubahan Ekuitas

dalam catatan atas laporan keuangan.

E. CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN (CaLK)

Setiap entitas akuntansi dan entitas pelaporan menyajikan Catatan atas

Laporan Keuangan sebagai bagian yang tak terpisahkan dari laporan keuangan

untuk tujuan umum.

Catatan atas laporan keuangan mengungkapkan hal-hal sebagai berikut :

a. lnformasi umum tentang entitas pelaporan dan entitas akuntansi;

b. lnformasi tentang kebijakan fiscal / keuangaan dan ekonomi makro;

c. lkhtisar pencapaian target keuangan selama tahun pelaporan berikut kendala

dan hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target;

d. lnformasi tentang dasar penyusunan laporan keuangan dan kebijakan

kebijakan akuntansi yang dipilih untuk diterapkan atas transaksi-trasaksi dan

kejadian kejadian penting lainnya.

e. Rincian dan penjelasan masing-masing pos yang disajikan pada lembar muka

laporan keuangan.

f. lnformasi yang diharuskan oleh kebijakan akuntansi yang belum disajikan

dalam lembar muka laporan keuangan;

g. lnformasi lainnya yang diperlukan untuk penyajian yang wajar, yang tidak

disajikan dalam lembar muka laporan keuangan;

Catatan atas laporan keuangan disajikan secara sistematis. Setiap pos dalam

Laporan realisasi anggaran, Neraca, Laporan operasional, dan Laporan

Perubahan Ekuitas.

1.I. MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

Maksud dan tujuan penyusunan laporan keuangan adalah untuk

memberikan dan menyajikan laporan pertanggung jawaban sesuai dengan

amanat peraturan perundang- undangan. Tujuan umum laporan keuangan

adalah menyajikan informasi mengenai posisi keuangan, realisasi anggaran,

-)
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dan kinerja keuangan suatu entitas akuntansi yang bermanfaat bagi para

pengguna dalam membuat dan mengevaluasi keputusan mengenai alokasi

sumber daya. Secara spesifik, tujuan pelaporan keuangan adalah untuk

menyajikan informasi yang berguna untuk pengambilan keputusan dan untuk

menunjukkan akuntabilitas pemerintah kepada masyarakat.

1.2. LANDASAN HUKUM PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

Penyusunan Laporan Keuangan SKPD disusun dengan mempedomani

peraturan perundang-undangan yang berlaku, antara

a. Undang-undang Nomorl7 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

b. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

c. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan

dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

d. Undang-undang Nomor23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

e. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

f. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi

Pemerintah;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 20'19 tentang pengelolaan

Keuangan daerah;

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang pedoman

Pengelolaan Keuangan daerah;

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor g0 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan

Daerah;

j. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 13 tahun 2006 tentang

Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah.

k. Peraturan Daerah provinsi Sulawesi Selatan Nomor 73 tahun 2014 tentang

Kebijakan akuntansi pemerintah provinsi Sulawesi Selatan.

l. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 74 tahun 2014 tentang

sistem akuntansi pemerintah daerah;

m. Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 46 Tahun 2021 tentang

Penyusutan Dan Capitalisasi Aset Tetap.

n. Keputusan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor : 156SD(/TAHUN 2023

tentang Pengesahan Dokumen Pelaksanaan perubahan Anggaran (DppA)
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia provinsi Sulawesi Selatan

Tahun Anggaran 2O23.
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1.3. SISTEMATIKA PENULISAN CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Sistematika penulisan ini dibagi dalam 5 (lima) bab dengan rincian

pembahasan sebagai berikut :

BAB I : Berisi pendahuluan yang membahas secara umum maksud dan

tujuan penyusunan Laporan keuangan, Landasan hukum penyusunan

laporan keuangan, Sistematika penulisan catatan atas laporan

keuangan.

BAB ll : Berisi lkhtisar pencapaian kinerja keuangan yang membahas

secara umum tentang indikator target kinerja keuangan yang terdiri

dari indikator makro pembangunan dan indikator bidang-bidang

pembangunan serta indikator keberhasilan pembangunan.

BAB lll : Berisi penjelasan pos-pos laporan keuangan yang membahas

secara rinci tentang rincian dan penjelasan masing-masing pos-pos

pelaporan yang terdiri dari pendapatan, Belanja, Aset, Kewajiban,

Ekuitas Dana, dan serta pengungkapan atas pos-pos Asset dan

kewajiban lain-lain.

BAB lV :Penjelasan atas informasi-informasi non keuangan SKpD

BAB V :Penutup.

5
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2.'t. lkhtisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan Badan
Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan.

TARGET HASIL %Xo URAIA}I
KELUARAII KEUATiGATI KELUARAIi KEUANGAN xLEnx I(EU

1 2 3 4 6 7
A, PE},I DAPATATI 1.323.165.800,00 1.321.64.200,00 't00,'t 1 100.11
1 Pfid.pltrn Alli D.Gr.h '1.323.165.9t0,00 't .324.620.m0,00 100,11 1fl',11
t.t Pondap8hn Rotrbusi Da€rah 1.323.165.800,m 1.324.620 200,00 100,11 100,11

Pq*VtaW nbipgA Ntn ffikst La.dE Ntptrin 8*a W@uA d*N
sb RffiDi,b lltxn IRJU) N,tewsffi *e{frrat Mfrw PKA &, pKp

B, EELAIIJA OAERAH 100,00 2E.3,1,1.480.835,00 s0,12 27.52E.6EE.473,00 9,12 97,12

PROGRAil PENU}IJA}IG URUSAN

PEIERII{TAHAII OAERAI{ PROVIIISI
100,00 26.623.197.135,00 9t1,68 26.0E 1687.&4,00 99,6E 97,98

1.1
P{toc ..n,Pqle ogar.[, d.n EEfuri
Xin.ri. Pqngl.t D..rdr 100,m 805 970 800,00 100.m 745 660 9&3,00 92.52

l/hsulan Daqs rdtg M)i$i6qu*dt *t fu. 715.ffi0.9j
KdrEEn Petfllbs dan

ll,s,l &o Evak&iDok@@1

Smber Paeann Asli DMah
Ldast Kob if,la$at

1.1.'l
PdtyuarEn Dokumet PdEEasl Pssngl€t
DE€.ah

4 Dokumen 668 7551m,00 4 ookumefl 610.660.083,00 100,00 s1.31

Sb apg yt Nd na&r **riqtbtza *aA aq togirbr, petbpa Eqp naotupp ffi & r,tu PSOH sb t*Ua
Ni*arABpgru*efii

1.1 2 Koo.dinasa dan PenyusurEn N(urn€n RKA-SKPD 'l oo*umen 15 200.000,00 1 ookumon 15.200 000.00 100,00 100,00

t13
(ocdiEi 6r PenyrJqx|a| Dohmen Pqridr l
RXA.SI(PD

I Do*unle r 15.200 m,00 1 oo*urnon 15 200.000.m 100,00 rm,00

114 Koo.dinssi dan Penyusumn DPASKPD I oolumen 15 200.000.00 I ookumear 15.200.000.00 100,00 100,00

1.1.5 Koo.din8si dan Pooyusumn PdtbshEn DPA-SKPD 1 Do*um€n 15.200 000.m I kum€ar r5.200 0m.00 100,m 1m,00

116 Evalussa Ki.Eda Pe€rukat DseEh l0 Leo€n 76 415 7m,m 10 Lapo.sn 74 200.900.m r00,00 97.10

1.2 Admini.trGi K.u!ng.n P...ngl.l o..r.h 100,00 22.173 882.613.m 1m,00 21 S65.9,5 622,m 100,00 99,06

lbsukan tuB rw Mdbual& *et Rt. 2|fi5.915 622

KelaEn P vt tu Adnhbf$i Kdmga, Pa&A*al Daah
116l tetM@lM1

Sunbet Poo&nfl, Pet@boAdiMl
L*6t lbta lda#t

121 P€rryediaan Gajj dan Tunjangan ASN 13,4 orang 21.876m.213,N i34 OlaE 21.695.328.r/8,00 100,00

lW&hnMrfahun 82,-hti bbl

aan 245.187000. 223 946 739,00 tm gE

ffit rllm lEf,LIfrEz frn
dinas tuk

Pelaksanaan Penahusahaan dan

Koo{dirEsi dd! Pdaksanaan ,*unbmi SKPD

Erwerfikasi SKPO

66t Mut
lrfrilflr.?i!

eh6l$i gian
lrfrElIEi

lrfin,?il

n
iab @tet@utrrqpaldt sb.Bn

K@dra€i dar PflyrErEr L4qEn Keuargat
Arhn Tahst SKPD

12l4oGn 13.517.800,00 12 L4o(8,r 13.404.068.m 100,00

't.2.5 Pdtgdokt ddr Porytpan Batm Tanggpar
Pgn€afl(saart

2 Leoran 5.517.500.00 2 L+oran 5 306 505,00 100,m 81,42

Mul n ddai eftiqri stfll ticya @dS/ie

126 Km.dinasi dan P.nyualmn l-?oran Xsorlgdt
Bulamrfi riwuiamr/ Sdr6slean SXPo

4 LeoGn 12.273.000,00 4 Lapomn 9 686 135,00 100,00

alsaao,- su, bbta aat
127

P€nyuarE Pebpcan dar ArEk*, Proqunt
Rodtqi Anggdat 2 L4orEn 2.855 800,m 2 L$o.rt 2 800 300,m

-I

III
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BAB II
IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN

1.

rm,m

99,17

1.2.4 99,16

78.92

98,06'r.* | *,0,



TARGET HASIL %No URA]AN
KELUARAI{ KEUA},IGA}i KELUARAII KEUA},IGAT KEU

1 2 3 4 6 7
1.3 Pe6ngkat oalrahAdministrasi 100.00 125.312.m0.00 100.00 123.057.650.00 100.00 9E20

oan Fog E@bCWu*an tu fu 123.057.Afl

PqsnAe AddAisraq KqegaaAd, PD 100%

PD IN
Slnfu Pqbnaan

Kob Uakass

13.2 Pandahn dai Pengdahan Adhistad Kepegakidl 12 ookmdt ,25 3r2.000,m 12 Doklnen 123 057 650,m 100,00 98.20

't.t Adniniltrasi t mum Perahgkat oaorah r 00,00 639.517.768,m 93,74 545 654 513,m 93,71 85,32

DdE png babtt$u*at * @. 545.651.5ta

Pqenbs€ Adtirirted lrnn PD

Unun PD
Satu

Kob I'bl6ssa.

1.4.1
l@r Kdlpo.gl lr*i LdiCP.rE ilg,t
8.n$rE! Kfih 12 Pakel 1r 397 600,00 12 Pakel 11 390.328,00 100,00 99,94

ln IM EiE

1.13

'A

E B Il

,A
dan dan

Penyeddr Prahbn &r Pabqt4ar Kanb

ssa

Cebkan cbn

330 480 20E,00

niEff'Tn

n7.773275fi

[tE*rt]:ilild
d SKAD

1 4.4 Fasililas Kuniunlan T-nu 12 L+q-an 63 82r 760,m 12 Led.an 62 993.115.m 100.00 98 70

115 wrr,r'Fs.t qEa 152.782.79500 gE [m

1.5 0m 0m

Penyeleoggaraan Rapal Koafiad Gn Konsjlbsi

e,s*ns sattan

12 Lryan

dhas

0,mPefterintahan oaerah

BarlrE lilik oa.rah Pcnuni.ng

oanprybabwuckaotu@.0

eqadan 8U0 tuMl W Uuen 0%
Sutk PenhtEan

Lokes Kob lblas
PerEa&n SrarB d kas !a Perd.&lng
Gedrrp Kanbr &t &nguran Lahiya 0.m 0,m 0.00 0,00

P.r|y.dhan J... P.iud.ng Unl3rr
Pcln6.iddran D*dl ,00.00 2.4$.560 r31.@ 1@,00 2.34s 093 334.m r00,00 95.70

Uas bn yaog EabCtlilu*et #r Rp 23t5.093.91

,.be
Snbe-EFd,u*t-

tei- Kob lhbe
P8$rqkr ,hs. Xcrr,i€1i, SuI6. D.t€ Ai 6n
Lirtik 860 320167.m 793.717 966,00 mlf'lil vfi

m@ IEDMT M {IEET':N flmf'lil ffi
9ica

EE! E?r mihill?lnFt

@tr
9tEn

12 Leoran

tuk

1.1
Pcnrlihar.ai B.rang lilik D..r-.h Pdxmlng
Urtl3an Pcirridahan Daar-ah
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2.2. Hambatan dan kendala Yang Ada Dalam Pencapaian Target Kinerja

9Catatan AE6 Lryran rcudEan (ALK) Eadan p€ng€fltaruan SD[t Sonester II TA. 2023

Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2023 pada

Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan telah dilaksanakan

sesuai rencana, namun dalam proses pelaksanaannya terdapat berbagai

kendala yang dihadapi antara lain :

1 . Belum optimalnya penerapan Sural Edaran Gubernur nomor

800/5767/BPSDM tgl 20 Juni 2022 tentang pengetolaan pendidikan dan

pelatihan sistem satu pintu di lingkup Pemerintah Provinsi Sulawesi

Selatan.

2. Belum terpenuhinya mandatory spanding 0,34 % khusus untuk anggaran

Pengembangan Kompetensi ASN.

3. Masih Perlu ada penguatan dalam mengidentifikasi anggaran Pendidikan

dan Pelatihan yang masih terdapat pada Dokumen Perencanaan Anggaran

Perangkat Daerah yang seharusnya melekat pada BPSDM sebagai

penyelenggaraan dan Penjamin Mutu Pengembangan Kompetensi ASN,

Sehingga terpenuhi Hak dan Kesempatan ASN dalam memperoleh

Pengembangan Kompetensi sebanyak minimal 20 Jam Pelajaran per

tahun sesuai amanat PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen pNS dan

Perlan No. 10 Tahun 2018 tentang Pengembangan Kompetensi PNS.



BAB III
PENJELASAN POS.POS LAPORAN KEUANGAN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN

3.1. LAPORAN REAL|SASI ANGGARAN (LRA)

3.1.1 Pendapatan

Tahun 2023 2022
Rencana Realisasi Realisasi

1.323.176.200 1.324.620.200 881.540 934

Dalam Tahun Anggaran 2023 Badan Pengembangan SDM Provinsi

Sulawesi Selatan disamping mengelola anggaran belanja, juga mengelola

anggaran pendapatan yang bersumber dari penerimaan Hasil Retribusi Daerah

sebesar Rp.1 .323.'176.200,- dengan realisasi sampai bulan Desember 2023

sebesar Rp.1.324.62O.200,- atau 100,11o/o dan terapat penurunan anggaran

sebesar Rp.1 1 7.848.066,- yang terdiri dari :

No Uraian
Tahun 2023 Tahun2022

Rencana Realisasi Yo Realisasi

1 Retribusi Jasa Umum 680.000.000 100,00

I Retribusi Jasa Usaha 643.176.200 644.620.200 100,22 881.540.934

Jumlah 1.323.176.200 1.324.620.200 100,11

3.1.2 Belanja

Tahun 2023 Iahun 2022
Rencana Realisasi Realisasi

28.344.480.835,00 27 .528.888.473,00 29.569.380.007,00

Pada Tahun Anggaran 2023 Belanja Daerah Badan Pengembangan SDM,

direncanakan sebesar Rp.28.344.480.835,00,- dapat direalisasikan sebesar

Rp.27.528.888.473,- atau 97,12o/o, terdapat sisa anggaran sebesar

Rp.815.592.362,-. Realisasi tersebut mengalami penurunan sebesar

Rp.2.040.491.534,- atau 6.90% dari realisasi Tahun Anggaran 2022 sebesar

Rp.29.569.380.007,00- lnformasi tentang rincian dan penjelasan pos Belanja

Daerah yang terdiri dari:

No Uraian
Tahun 2023 Tahun 2022

Rencana Redisasi Realisasi
1 Belania Operasional 28,344.480.83s.00 27,528,888,473.00 97.12 28,516,322,407.00
2 Belanja Modal 1,053,057,600.00

Jumlah 28,344,480,835.00 27,528,888,473.00 29,569,380,007.00

10

680.000.000

881.540.934
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3.1.2.1. Belanja Operasional

Tahun 2023 Iahun 2022
Rencana Realisasi Realisasi

28,344,480,835.00 27,528,888,473.00 28,516,322,407 .00

Belanja Operasional direncanakan sebesar Rp.28.3214.480.835,- dapat

direalisasikan sebesar Rp.27.528.888.473,- atau 97.12o/o terdapat sisa

anggaran sebesar Rp.81 5.592.362,-. Realisasi tersebut mengalami penurunan

sebesar Rp.987.433.934,- atau 3,46% dari realisasi Tahun Anggaran 2022

sebesar Rp.28.516.322.407,-. Adapun rincian dan penjelasan tentang Belanja

Operasional terdiri dari :

Belanja Pegawaia

Iahun2022
Rencana Realisasi Realisasi

21.876.2n.z,3,N 21.695.328.778 19.981.783.861

Belanja Pegawai direncana sebesar Rp.21.87 6.222.21 3,- dapat direalisasi

sebesar Rp.21.695.328.778,- atau 99,17o/o dan terdapat sisa anggaran

sebesar Rp.180.893.435,-. Realisasi tersebut mengalami peningkatan

sebesar Rp.1.713.544.917,- alau 8,58% dari realisasi tahun anggaran 2022

sebesar Rp. 19.981.783.861,- dengan rincian dan penjelasan pos belanja

pegawai terbagi atas :

b. Belanja Barang dan Jasa

Tahun 2023 Iahun 2022
Rencana Realisasi Realisasi

6.468.258.622 5 833.559.695,00 8.534.538.546,00

Dalam tahun anggaran 2023 Badan Pengembangan SDM provinsi Sulawesi

Selatan telah menganggarkan untuk Belanja Barang dan Jasa sebesar
Rp.6.468.258.622,- dan sampai dengan 31 Desember 2023 tetah

direalisasikan sebesar Rp.5.833.559.695,- atau mencapai sekitar 90,19%.

No Uraian
Tahun 2023 Tah|Jx, 2022

Realisasi Realisasi

1 Belanja Pegawai 21.876.222.213 21.695.328.778,00 99,17 19.981,783,861,00
2 Belanja Barang dan Jasa 6.458.258.622 5.833.559.695,00 90,19 8.534,538.546,00

Jumlah 28.344.480,835 27.528.888.473,00 97,12 28.516.322.407 ,00

No Uraian
Tahun 2023 Tahun 202

Rencana Realisasi Yo Realisasi
'1 Gaii dan Tunianqan 10.667.494.649 10.602.374.567 99,39 11.463.605.135
2 Tanbahan Penohasilan 11.208.727.5U 11.092.954.211 98,97 8.518.178.726

Jumlah 21.876.222.213 21.695.328.778 99,17 '19.981.i83.861

cahtan Abs bporan Keuanqan (catl() Badat pengsr5angal sDa ssiester II TA. 2023 1l
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Realisasi tersebut mengalami penurunan sebesar Rp.2.700.978.851,- atau

31,650/o dari realisasi tahun anggaran 2022 sebesar Rp.8.534.538.546,-

yang terdiri dari :

3.'1.2.2 Belanja Modal

Tahun 2023 Iahun 2022
Rencana Realisasi

I .0s3.057.600,00

Badan Pengembangan SDM dalam Tahun Anggaran 2023 tidak

tersedia anggaran belanja modal sehingga tidak mengalami perbandingan

realisasi tahun 2023 dan realisasi tahun anggaran 2022 sebesar

Rp.1.053.057.600-. Adapun rincian realisasi belanja modal dapat dilihat sebagai

berikut :

Uraian
Realisasi

Tahun 2023
(Rp)

Tahun 2022

(Rp)
1 290.945,320
2 Gedung dan Bangunan 552.333.380,00
3 Aset Tetap Lainnya 209.778.900
4 Belania Aqqt Lainnya

Jumlah 1.053.0s7,600

Tahun 2023

Rencana Realisasi

290.945.320

Belanja Peralatan dan Mesin tidak tersedia anggaran belanja peralatan dan

mesin sehingga tidak mengalami perbandingan realisasi tahun 2023 dan realisasi

Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 290.945.320,-. Adapun Rincian belanja

Peralatan dan mesin dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

No Uraian

Realisasi

Tahun 2023
(Rp)

Tahun2022

{Rp}
1

2

3

4

Belania Barang

Belania Jasa

Eelanja perneliharaan

a Perjalanan Dinas

1.200.983.920,00

3.622.365.834,00

59.340.602,00

950.869.339,00

1.840.935.473,00

4.22'1.107.693,00

487.064.814,00

1.985.430.s66,00
Jumlah 5.833.559.695,00 8.531.538.546,00

catatan Ahs l-apoan KeuaEan (Cato Eadan peng{rnbangel SDit Sernester U TA. 2023 t2
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uraian
Realisasi

Tahun 2023

(Rp)
Tahun 2022

(Rp)

1

2

3

Belania Modal Alat Kantor dan Rumah Tangga

Belanla Modal Alat Studio, Komunikasi dan Pemancar

Belanja Modal Pengadaan Komputer

92.713.000

14.396.700

183.835,620

Jumlah 290.945.320

2) Gedung dan Bangunan

Tahun 2023 Tahun2022
Rencana Realisasi

552,333,380.00

Belanja Gedung dan Bangunan tidak tersedia sehingga tidak mengalami

perbandingan realisasi tahun 2023 dan realisasi Tahun Anggaran 2022 sebesar

Rp. 552.333.380-. Adapun Rincian belanja gedung dan bangunan dapat

dilihat pada tabel sebagai berikut:

3) Aset Tetap Lainnya

Iahun2022
Realisasi

209.778.900,00

Belanja Modal Aset Tetap Lainnya tidak tersedia sehingga tidak rnengalami

perbandingan realisasi tahun 2023 dan realisasi Tahun Anggaran 2022 sebesar

Rp. 209.778.900-. Adapun Rincian belanja Aset Tetap Lainnya dapat dilihat

pada tabel sebagai berikut :

Uraian

Realisasi

Tahun 2023

(Rp)
lahun2022

(Rp)

Belanja Modal Eangunan Gedung Tempat Kerja 552,333.380

Jumlah 552.333.380

No U raian

Realisasi

Tahun 2023

(Rp)
Tahun202ll

(Rp)

I Belanja Modal Barang Bercorak

Kesenian/Kebudayaan/Olahraga

Belania Modal Aset Tidak BeMUiud 209,778.900

Jumlah 209.778.900
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3.2. LAPORAN OPERASTONAL (LO)

3.2.1. Pendapatan - LO

Tahun 2023

1,322.723.500 884.660.934

Pada Tahun Anggaran 2023 pendapatan diterima dimuka sebanyak 6 bulan x

@Rp.1.500.000,- sebesar Rp. 9.000.000,- sehingga pendapatan Daerah - LO

bersaldo sebesar Rp.l.322.7230.500,-. Dibandingkan Tahun 2022 sebesar
Rp.884.660.934,- Pendapatan - LO terdapat selisih peningkatan sebesar
Rp.439.959.266,- atau 49,52o/o. Adapun rincian pendapatan sebagai berikut :

3.2.2. Beban

No Uraian
Tahun 2023

(Rp)
Tahun 2022

(Rp)
Selisih
(Rp)

o/o

1 Beban Pegawai 21 .814.776.675,00 20.082.590.825,00 1.732.185.850,00 8,63
2 leban Barang dan Jasa 7.180.463.365,41 8.627.372.503,00 (1.446.909.137,59) -16,77
3 Beban Penyisihan Piutang 1.223.300,00 (1.223.300,00) -100,00

4 Beban Penyusutan 1.364.660.326,98 1.597,647.804,03 (232.987.477,lsl -14,58
30.359.900.367,39 30.308.834.432,03 51.06s.935,36 0,17

a. Beban Pegawai

Beban Pegawai pada Badan pengembangan SDM TA. 2O2g sebesar
Rp.21.814.776.675,- Beban tersebut mengalami peningkatan 8,63% dari
Beban Tahun 2022 *besar Rp. 20.082.590.825,-. Adapun rincian Beban
pegawai terdiri dari :

No Uraian
Tahun 2023

(Rp)
Tahun20212

(Rp)
Selisih

(Rp)
1 Pendapatan Retribusi

Daerah

1.322.723.500 884.660.934 438.062.566 49,52

2 Pendapatan Hiba 0,00
Jumlah 1.322.723.500 884.660.934 438.062.566 49,52

t4
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Iahun 2022

Beban adalah penurunan manfaat ekonomi atau potensi jasa dalam masa
pelaporan yang menurunkan ekuitas, yang dapat berupa pengeluaran atau

ekonomi aset atau timbulnya kewajiban.

3.2.2.1. Beban Operasionat

Saldo Beban Operasional Badan pengembangan SDM Tahun Anggaran 2023
sebesar Rp. 29.696.464. 588,73. Beban tersebut mengalami penurunan sebesar
2,02o/o dari Beban Tahun 2022 sebesar Rp. 30.308.834.432,03. Beban

operasional terdiri dari :

Jumlah



Uraian
Tahun 2023

(Rp)
lahun2022

(Rp)
Selisih

(Rp)
%

1 Gaji & Tunianqan 10,602,374,567 11,470,376,019 (868,001,452) -7.57
2 Tambahan Penghasilan

PNS

11,212,402,108 8,612,214,806 2,600,187,302 30.19

Jumlah 21,814,776,675 20,082,590,825 '1,732,185,850 8,63

c. Beban Penyusutan dan Amortisasi

Beban penyusutan merupakan nilai beban penyusutan periode fA. 2023
sebesar Rp. 1.364.660.326,98,- beban tersebut mengalami penurunan

14,58o/o dari Beban Penyusutan Tahun 2022 sebesar Rp. 1.597.647.804,03.

Adapun rincian Beban Penyusutan sebagai berikut:

Tahun 2023
(Rp)

Tahun2022
(Rp)

Selisih
(Rp)

Akumulasi Penyusutan

AlelEtap
1,364,660,326.98 1,597,647,804.03 (232,987,477) -14.58

Jumlah 1,3M,660,326.98 1,597,M7,804.03 (232,987,477) -14.58

3.3. NERACA

3.3.1. Aset

Aset adalah sumber daya ekonomi yang dikuasai dan/atau dimiriki oreh

Pemerintah sebagai akibat dari peristiwa masa lalu dan dari mana manfaat

ekonomi dan/atau sosial dimasa depan diharapkan dapat diperoleh, baik oleh
Pemerintah maupun masyarakat, serta dapat diukur dalam satuan uang,

No Uraian
Tahun 2023

(Rp)
lahun2022

(Rp)
Selisih

(Rp)
1 Beban Bahan/Barang 2.091.41 1.766,00 1.U1.618.232 249.793.534,00 13,56

Beban Jasa 3.713.903.922,00 4.292.921.677 (579.017.755,00) -13,49
2 Beban Pemeliharaan 332.556.728,41 507.402.028 (174.845.299,59) -34
3 Beban Perlalanan Dinas 1.042.590.949,00 '1.985.430.566 (942.839.617,00) 47

Jumlah 7.180.463.365,4'l 8.627.372.503 (1.446.909.137,59) -16,77
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b. Beban Barang dan Jasa

Beban jasa merupakan nilai beban jasa periode T.A. 2O2Z sebesar

Rp.7.180.463.365,41. Beban tersebut mengalami penurunan j6,77o/o dari

Beban Tahun 2022 sebesar Rp.8.627.372.503,-. Adapun rincian Beban Jasa

terdiri dari :

No Uraian %

1

Neraca untuk Pemerintah Daerah dalam rangka memenuhi tujuan

akuntabilitas sebagaimana ditetapkan oleh peraturan perundang-undangan

serta menggambarkan posisi keuangan suatu entitas akuntansi/entitas
pelaporan mengenai Aset, Kewajiban, dan Ekuitas Dana pada tanggal tertentu.

1



termasuk sumberdaya non keuangan yang diperlukan untuk penyediaan jasa

bagi masyarakat umum dan sumber-sumber yang dipelihara karena alasan

sejarah dan budaya, yang terdiri dari :

No Uraian
Tahun 2023

(Rp)

Tahun 2022

(Rp)

1 Asel Lancar 3.806.482,00 5.937.927,00

2 Aset Tetap 37.988 081.5'15,60 40.275.542j6236

3 Aset Lainnya 156.709.800,00 204 797.139,06

Jumlah 38.148.597.797,60 40.486.277 .228,92

3.3.2. Aset Lancar

Aset Lancar meliputi kas dan setara kas, piutang lainnya, bagian lancar tagihan

penjualan angsuran, piutang lainnya dan persediaan. Nilai Aset Lancar Badan

Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan per 31 Desember 2023 dan 31

Desember 2022 adalah masing-masing sebesar Rp.3.806.482,- dan

Rp.5.170.200,- dengan rincian sebagai berikut :

No Uraian
Tahun 2l!23

(Rp)

Tahun 2022

(Rp)
,1

Kas di Bendahara Pengeluaran

2 Kas di Bendahara Penerimaan

3 3.806.482 5,170.200

Jumlah 3.806.482 5.170.200

a. Kas di Bendahara Pengeluaran

Kas di Bendahara Pengeluaran yang belum disetor per 3'l Desember 2023

yang terdiri dari :

. Sisa dana yang tidak terpakai Rp. 0'00

. Pajak yang masih tertinggal di Bendahara
Pengeluaran

Jumlah Rp. 0,00

b. Kas di Bendahara Penerimaan

Kas di Bendahara Penerimaan yang belum disetor per 31 Desember 2023

terdiri dari :

o Sisa dana yang tidak terpakai Rp. 0,00
o Pajak yang masih tertinggal di Bendahara

Penerima RD 0.00
Jumlah Rp. 0,00

c. Percediaan

Persediaan yang masih tersisa per 31 Desember 2023 yang terdiri dari

. Persediaan Ald Tulis Kantor Rp. 1.176.600,00

o Kertas dan Cover RP. 664.000,00

. Perabot Kantor Rp. 1.462.487 ,00

I
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. Alat Listrik 503.

Jumlah Rp. 3.806.482,00

3.3.3. Aset Tetap

Aset tetap adalah aset benrvujud yang mempunyai masa manfaat lebih dari 12

(dua belas) bulan untuk digunakan dalam kegiatan pemerintah atau

dimanfaatkan oleh masyarakat umum. Aset tetap meliputi tanah, peralatan dan

mesin, gedung dan bangunan, jalan, irigasi, dan jaringan, aset tetap lainnya,

dengan saldo per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 37.99g.081.515,60,- dan

2022 sebesar sebesar Rp. 40.094.735.148,67,- dengan rincian sebagai berikut :

Rincian Aset Tetap dapat dilihat pada lampiran Daftar Aset Tetap BPSDM Tahun

1. Tanah

Tanah Kantor

Tanah Kantor Merupakan nilai tanah kantor per 31 Desember 2023 yang

terdiri :

Saldo Awal 1 Januai 2023
Mutasi Keluar ke Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Desa Prov.SulSel
Realisasi Belanja Modal Tanah Tahun 2023
Jumlah

19,535,750,000.00
(750,000,000.00)

1 8,785,750,000.00
Berdasarkan Beita Acara Pengalihan Slafus Penggunaan Dai Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Prov. Sut Sel Kepada Dinas
Pem berd aya a n Masyarakat Desa Prov. Su/S el No. 01 ?JSl 9/Bp SD M tangga I
3 MEt2023.

2. Peralatan dan Mesin

Merupakan nilai Peralatan dan Mesin per 31 Desembet 2023 sebesar

Rp.16.390.717.447,- dan 31 Desember 2022 sebesar Rp. .t7.282.905.947,-

yang terdiri dari :

37.988.081.515,60 8640.275.542.t62

No Uraian Saldo Aw.l 2023
(Rp) (Rp)

Reali$si
(Rp)

Juml!h
(Rp)

1 Tanah 19.535.750.000,00 r50.000.000,00) 18.785.750.000,00
2 Peralatan dan Mesin 17.282.905.947,00 (892.188.500,00) 16.390.717.447,00
3 C€duno dan Banounan 23.850.701.020.s8 ( 1 81 .264.600.00) 23.669.439.420,38
4 Jalan, lriqasidan Jadnqan 385.84s.328,36 385.845.328,36
5 Aset tetap lainnya 162.907.985,00 162.907.985,00
6 Akumulasi Penyusulan Q1jn378j32,0n (283.200.533,07) (21.406.578.665, r 4)

Jumlsh 40.m4.735.,t48,67 (2.106.6s3.633,07) 37_988.08't.5 t 5,60

t7Catabn Abs Laporan KeunEan (Cat() Badat peng€rnbarEat SDfi Snne$er I TA. 2023
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No Uraian
Saldo Awal 2023

(RD)

+, (.)
(Rp)

Realisasi
(Rp)

Jumlah
(Rp)

1 Alat Berat 94.546.960 94.546.960

2 Alatalat anokutan 2.368.786.820 {892. 1 88.500) 1.476.598.320

3 Alat Benqkel 14.400.000 14.400.000

4 Alat Pertanian dan Petemakan 2.750.000 2.750.000

5 Alat-alat Kantor dan Rumah Tanaoa r 1.268.910.493 11.268.910.493

6 Alat Studio dan Komunikasi 726.895.464 726.895.464

7 Alalalat Kedokteran 22.862.5@ 22.862.500

8 Alat Laboratorium 160.939.470 160.939.470

I Alat Keamanan

10 Kompuler 2.617.864.240 2.617.ffi4.240
11 Rambu-rambu 4.950.000 4.950.000

Jumlah 17.282.905.947 {892.188.500) 16 390.717 /U7

1) Alat Besar

Alat besar merupakan nilai alat besar per 31 Desember 2023 yang terdiri
dari :

Saldo Awal '1 Januari 2023 Rp 94.546.960,00
Realisasi Belanja Modal f A.2O23 Rp

Jumlah Rp 94.546.960,00

2l Alat Angkutan

Alat angkutan merupakan nilai alat angkutan per 31 Desembet 2023

yang terdiri dari :

-Rp
Jumlah Rp 1.476.598.320,00

3) Alat Bengkel dan Alat Ukur

Alatalat Bengkel dan alat ukur Merupakan nilai Alat bengkel dan alat

ukur per 31 Desember 2023 yang terdiri dari :

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp 14.400.000,00
0.00Realisasi Belanja Modal TA.2023 Ro.

Jumlah Rp.

4l AIat Pertanian

Alat Pertanian merupakan nilai Alat Pertanian

yang terdiri dari :

14.400.000,00

Saldo Awal 1 januari2023
Realisasi Belanja Modal T.A.2023

Jumlah

Rp

Rp. 2.750.000,00

Saldo Awal 1 Janue,i 2023
Realisasi Belanja Modal TA.2023

Rp 2.368.786.820,00
892.188.500,00

per 31 Desembet 2023

2.750.000,00
0.00RD
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Rincian aset peralatan dan mesin dapat dilihat pada lampiran Daftar Aset Tetap
BPSDM Tahun 2023.

5) Alat Kantor dan Rumah Tangga

Alat Kantor dan Rumah Tangga merupakan nilai alat kantor dan rumah

tangga per 3'1 Desember 2023 yang terdiri dari :



Jumlah Rp 11,268,910,493.00

6) AIat Studio, Komunikasi dan Pemancar

Alat Studi, Komunikasi dan pemancar merupakan nilai alat studio,

komunikasi dan pemancar per 31 Desembet 2023 yang terdiri dari :

SaldoAwal 1Januai2D23 Rp 726,895,464.00
Realisasi Belanja Modal f A.2023 Rp

Jumlah Rp 726,895,484.00

7l Alat Kedokteran dan Kesehatan

Alat Kedokteran dan Kesehatan merupakan nilai alat kedokteran dan

kesehatan per 31 Desember 2023 yang terdiri dari :

Saldo Awal 'l Januari 2023 Rp 22,862,500.00
Realisasi Belanja Modal TA.2023 Rp

Jumlah Rp 22,862,500.00

8) Alat Laboratorium

Alat Laboratorium merupakan nilai alat

2023yang terdiri dari :

Saldo Awal 1 Januan 2023
Realisasi Belanja Modal TA. 2023

Saldo Awal 1 Januari 2023
Realisasi Belanja Modal TA.2023

Rp 11,268,910,493.00
Rp

laboratorium per 31 Desember

Rp 160,939,470.00
Rp

9) Komputer

Alat komputer merupakan nilai peralatan komputer per 31 Desem ber

2O23yang terdiri dari :

SaldoAwal 1Januai2023 Rp 2,612,864,240.00
Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp

Jumlah Rp 2,617,864,240.00

10) Rabu-rabu

Alat rabu-rabu merupakan nilai rabu-rabu per 31 Desember 2023 yang

terdiri dari :

Saldo Awal 1 Januari 2023
Realisasi Belanja Modal TA.2023

Rp
Rp

4,950,000.00

Jumlah Rp 4,950,00000

3. Gedung dan Bangunan

Gedung dan bangunan gedung merupakan nilai gedung dan bangunan
gedung per 31 Desember 2O2Z yang terdiri dari :

t9Otatan Abs bpq'an Keuangan (CaLt0 Badan perEsnbang SDfi Ssne$er I TA. 2023

Jumlah Rp 160,939,470.00



No Uraian
Saldo Avral 2023

(Rp)

+l(.)
(Rp)

RealissEi

{Rp)

Jumlah
(RD)

1 Banqunan Geduna 23,625,7c6,7m.U (181,m4,600) 23.444.M212!.38

2 [,ronumen

3 Tuou Titik KontrouPasti 224,997,3m.00 224,997,300.00

Jumlah 23,850,704,020.38 (181,261,600) 23,669,439,420.38

Rincian aset Gedung dan Bangunan dapat dilihat pada Lampiran Daftar Aset
Tetap BPSDM Tahun 2023.

1) Bangunan Gedung

Bagunan gedung merupakan nilai banguna gedung per 31 Desember

2023yang terdiri dari :

Saldo Awal 'l Januari 2023
Realisasi Belanja Modal Tahun 2023
M utasi Aset

23.625.706.720,38

( 181 .264.600,00)
Jumhh Rp 23.414.142.120,38

Berdasarkan Berita Acara Pengalihan Sfafus Penggunaan Dari Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Prov. Sul Sel Kepada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Desa Proy.Su/Sel No. 012/519/BPSDM
tanggal 3 MEI 2023.

2) Monumen

Monumen merupakan nilai monumen per 31 Desembet 2023 yang terdiri

dari :

Saldo Awal 1Januai2023 Rp
Realisasi Belanja Modal Tahun 2023 Rp

Jumlah Rp

3) Tugu Titik Kontrol/Pasti

Tugu titik kontrol/pasti merupakan nilai tugu titik kontrol/pasti per 3't

Desember 2023yang terdiri dari :

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp 224.997.300,00
Realisasi Belanja Modal Tahun 2023 Rp

Jumlah Rp 224.997.300,00

No Ursian
Saldo Arel 2023

(Rp)

+t(-)
(Rp)

Realisasi
(Rp)

Jumlah
(Rp)

,1
Jalan dan Jembalan 117.990.328,36 117.990.328,36

2 Bagunan Air (lri:asi) 19.849.000,00 19.849.000,00

3 lnstalasi 65.700.000,00 65.700.000,00
4 Jarinqan 182.306.0m,m 182.306.000,00

Juml€h 385.845.328,36 385.845.328,36

Rincian aset Jalan, jaingan dan iigasi dapat dilihat pada Lampiran Daftar Aset
Tetap BPSDM Tahun 2023.

Rp
Rp
Rp
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4. Jalan, Jaringan dan lrigasi

Jalan, Jaringan dan lrigasi merupakan nilai Jalan, lrigasi dan Jaringan per 31

Desember 2023 yang terdiri dari :



Jalan dan Jembatan
Jalan dan jembatan merupakan nilai penyesuaian aset atas kapitalisasi

dari belanja barang dan jasa (pemeliharaan) per 31 Desember 2023 yang

terdiri dari :

. Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp. 117.990.328,36
o Realisasi Belanja Modal f A.2023 Ro 0,00

Jumlah Rp. 117.990.328,36

Bangunan Air (lrigasi)
Bangunan Air (lrigasi) Merupakan nilai Bangunan Air per 31 Desember
202Syangterdiri :

o Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp. 19.849.000,00
o Realisasi Belanja Modal TA.2023 Ro. 0.00

Jumlah Rp. 19.849.000,00

lnstalasi
lnstalasi Merupakan nilai lnstalasi per 31 Desembet 2023 yang terdiri dari :

Saldo Awal 1 januari2023 Rp. 65.700.000,00
Reklasifikasi Rp. O,OO

Realisasi Belanja Modal TA.2023 RD. 0.00

Jumlah Rp. 65.700.000,00

Jaringan
Jaringan Merupakan nilai

dari :

Saldo Awal 1 Januari 2023

Jaringan per 31 Desember 2023 yang terdiri

Rp 182.306.000,00
0.00RPRealisasi Belanja Modal TA.2023

Jumlah Rp. 182.306.000,00

5. Aset Tetap Lainnya

Aset tetap lainnya merupakan nilai perolehan aset tetap lainnya per 31

Desember 2023 yang terdiri dari :

No Uraian
S.ldo Awd 2023

(RD)

+tf)
(Rp)

Rs8li3e.i
(Rp)

Juml.h
(RDl

1 Buku dan PeDustakaan 146.652.985 r46.652.985
2 Barang be@rak keseniary'

Kebudayaan

r 6.255.000 16.255.000

Jumlah 162.907.985,00 162.907.S85

Rincian aset tetap lainnya dapat dilihat pada Lampiran Daftar Aset Tetap
BPSDM Tahun 2023.

. Barang bercorak Kesenian/Kebudayaan
Barang bercorak Kesenian/Kebudayaan Merupakan nilai Barang yang
bercorak Seni per 31 Desember 2023 yang terdiri dari :

cabbn AB lnpa'an KeuaEan (caL0 Badan p$g€rnbangan sDl,1 s€rn€stef II TA. 2023 2t

o Buku dan Perpustakaan
Buku dan Perpustakaan Merupakan nilai Buku dan perpustakaan per 31

Desember 2023 yang terdiri dari :

SaldoAwal 1Januari2023 Rp. 146.652.985,00
Realisasi Belanja Modal TA.202Z Ro. 0.00

Jumlah Rp. 145.652.985,00



Saldo Awal 1 januati 2023
Realisasi Belanja Modal T4.2023

Jumlah

6. Akumulasi Penyusutan Aset tetap

Tahun 2023 Tahun 2022
(2t,406,578,665.14) (2t,123,378,L32.07)

Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan melakukan penyusutan nilai aset

tetap sebagai dasar Peraturan Gubemur Provinsi Sulawesi Selatan Nomor

23 Tahun 2014 tentang Pedoman Kapitalisasi dan Penyusutan Aset Tetap

serta Peraturan Gubemur Sulawesi Selatan Nomor 12 Tahun 2016 Tentang

Perubahan atas Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 23 Tahun

2014 Tentang Pedoman Kapitalisasi dan Penyusutan Aset Tetap Milik

Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan. Nilai akumulasi penyusutan aset

tetap Per 31 Desember 2023 sebesar Rp.21.406.578.665,14 terdiri dari :

t{o U raian
Saldo Awal 2023

(Rp)

Perryurutan il(,
(Rp)

Saldo Akhir

(Rp)

Akumulasi Perryusulan Perdatan dan

[,lesin

(15,266,314,985.04 58,442,619.99 (15,N7,872,285.08)

2 Akumulasi Penyusutan Gedung dan

EaDgunan

(5,5./2,53r,230.2s) (329,396,289.73) (5,901 ,927,s19.98)

3 Akumulasi Penyusutan Jdan, Jaringan

dan l tasi

(265,488,666.70) (10,299,943.33) (275,788,610.03)

4 Akumulasi Penyusutan Aset Tetap

Lainnya

(19,043,250.05) (1,947,000.00) (20,990,250.05)

Jumlah 121,123,378,132.07l. (283,200,533.07) (21,4r)6,s78,66s.11)

Rincian Akumulasi Penyusutan Aset Tetap dapat dilihat pada Lanpkan Daftar Aset
Tetap BPSDM Tahun 2023.

1) Penyusutan Peralatan dan Mesin

Peralatan dan Mesin merupakan nilai Penyusutan peralatan dan mesin

per 31 Desember 2023 yang terdiri dari :

SaldoAwal 1Januai2023 Rp (jS,266,314,985.07)
Penyusutan Tahun 2023 Rp 58,442,699.99

Jumlah Rp 115,207,872,285.081

2) Penyusutan gedung dan bangunan

Gedung dan Bangunan merupakan nilai penyusutan gedung dan

bangunan per 31 Desember 2023 yang terdiri dari :

Saldo Awal 1 Januai2023 Rp (5.572.591.230,25)
Penyusutan Tahun 2023 Rp (329.396.289 ,73)

Jumlah Rp (5.90r.9275198S1
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Rp. 16.255.000,00
Rp 0.00

Rp. 16.255.000,00
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3) Penyusutan jalan, irigasi dan jaringan

Jalan, lrigasi dan Jaringan merupakan nilai Penyusutan jalan, irigasi dan

jaringan per 31 Desember 2O23 yang terdiri dari :

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp (265,488,666.70)
Rp (10,299,943.33

Jumlah Rp (275,788,6{0.031

4) Penyusutan aset tetap lainnya

Aset Tetap Lainnya merupakan nilai Penyusutan Aset Tetap Lainnya per

31 Desember 2023 yang terdiri dari :

SaldoAwal 1 Januari 2023 Rp (19,043,250.05)
Penyusutan Tahun 2023 Rp (1,e47,000.00)

Jumlah Rp (20,990,250.05)

3.3.4. Aset Lainnya

Aset Lainnya merupakan nilai aset lainnya per 31

sebesar Rp.'156.709.800,- dan 31 Desember

Rp.209. 1 54.525,- adalah sebagai berikut :

Desember 2023

202 sebesar

Aset tak Berwujud

. Saldo Awal 1 Januari 2023
r Realisasi Belanja Modal f A.2023

Jumlah

Aset Lain-Lain

. Saldo Awal 'l Januari 2023

. Reklasifikasi Aset TA. 2023
0,00

747.700.900.00
Jumlah Rp. 84{1.383.400,00

(631 .228.875,00)
Rp. (52.444.725 ,00)

Jumlah Rp. (683.673.260,94

R
R

p

D

Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwuj ud

o Saldo Awal l Januari 2O23 Rp.
. Realisasi Belanja Modal TA.2023

No Uraian
Saldo Awal 2023

(Rp)
Realisasi

(Rp)

Jumlah

(Rp)

1 Aset Tak Benrujud M0,383,400.00 840,383,400,00

2 Aset Lainlain 747,700,000.00 747,700,000,00

3 Akumulasi Amortisasi

Aset Tidak Berwujud

(631,228,875.m) (683,673,600,00)

4 Akumulasi Penyusutan

Aset Lainnya

(747,700,000.00) (747,700,000.00)

Jumlah 209,r54,525.00 152,44,725.001 't56,709,800.00
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Penyusutan Tahun 2023

(52,444,725.00)

Rp. 840 383.400,00
Rp. 0.00
Rp. 840.383.400,00



Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya

. Saldo Awal 1 Januari 2023
o Penghapusan Aset TA. 2023

Jumlah

Rp
Rp.

0,00
(635.586.260,94)

Rp. (635.586.260,94

3.3.5. Kewajiban

A. Kewajiban Jangka Pendek

Kewajiban jangka pendek merupakan Penilaian Utang dengan

menggunakan nilai nominal yang harus dibayar pada tanggal jatuh

tempo. Kewajiban jangka pendek dikategorikan dengan c€lra yang

sama seperti aset lancar. Beberapa kewajiban jangka pendek, seperti

utang kepada pegawai merupakan suatu bagian yang akan menyerap

aset lancar dalam tahun pelaporan berikutnya. Kewajiban jangka

pendek lainnya adalah kewajiban yang jatuh tempo dalam waktu 12

(dua belas) bulan atau kurang setelah tanggal pelaporan.

Kewajiban Jangka Pendek :

Utang Beban

Utang Beban merupakan nilai utang beban per 31 Desember 2023

yang terdiri dari :

Pendapatan Diterima Dimuka
Utang Beban

Jumlah

Rp
Rp

9.000.000,00
2.350.042.519.41

Rp. 2.359.042.519,41

B. Utan Jangka Pendek Lainnya

Pajak yang belum disetor di Kas Negara per 31 Desember 2023

sebesar Rp. NIHIL
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3.3.6. Ekuitas

Tahun 2023 Tahun 2022

10,380,236,536.28 15,W,871,492.77

Ekuitas Dana merupakan pos Neraca Pemerintah yang menumpang

selisih antara asset dan kewajiban Pemerintah Daerah.

Ekuitas . LPE

Ekuitas merupakan nilai ekuitas per 31 Desember 2023 yang terditi dari :

Saldo Aural Januari 2023

Surplus/Defisit-10

Rekening Konsolk asi

Koreksi asset tetap

Koreksi Hutan

Jumlah Ekuitas . LPE

RK PPKD

Saldo awal Januari 2023

Penerimaan RK PPKD

- SPD2D - LS
. SPD2D.UP/GU/TU

Jumlah Penerimaan RK PPKD

Pengeluaran RK PPKD

- Peneinaan Setotwl

Pendapatan SKPD

- Pengenbalian Sisa Kas

- Setoan Pengenbalian

- Mutasi Aset ke Dt'n6 Penbdaya,
Masyarakat Desa Pmv. Sulsel

Jumlah Pengeluaran RK PPKD

Jumlah RK PPKD

Jumlah Ekuitas

Jumlah Kewajiban dan Ekuitas Dana

Rp 24,886,370,725.00

Rp 2802158,902.00

Rp (1,324,620,200.00)

Rp (142J19,654.00)

Rp (1a321,500.00)

Rp (794,949,531.09)

15,648,87 1 ,492.77

(29,037,176,867.39)

23,768,541,9'10.90

Rp ,0,380,236,536.28

Rp 23,768,54'1,910.90

Rp (2,284,210,885.09)

Rp 25,109,318,741.9,|

Rp 35,789,555,278.19

Rp 38,118,597,797.60

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
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3.4. Pengungkapan Atas Pos Pos Asset dan Kewajiban yang Timbul

Sehubungan dengan Penerapan Basis Akrual atas Pendapatan dan

Belanja Serta Rekonsiliasinya dengan penerapan basis kas.

3.4.1. Utang beban

Utang beban timbul sehubungan dengan penerapan basis akrual atas

belanja periode Desember 2023 yang terdiri dari :

No Jenis Utang Saldo Keterangan

884,549,546.00

3,279,600.00

1

2

Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja

Tagihan Air

T ihan Listrik

Hanja Alal/Bahan unfitk Kegitun Kanw-Alal Tulis Kantor
ATK
EelanJ:a Alat/Bahan untuk Kegiatan Kanbr-Keias dan Cover

3 54,573,609.00
4 241fi,735.00

5 13,421,800.00

6 Biaya belania alat/bahan untuk kegiabn kanbt - bahan cebk

fulanja AlatBahan untuk Kegiatan Kanfu-Bahan Korputer

84981,200.00

7 10,198,90400

8

Belanja alat/bahan untuk kegiabn kantor-atat l,stik

46,343,066.00

I
'10

24053,200.00

Belanja Alat&ahan unfitk Kegiabn Kanbr- Suyenir/Cendera
Mda
aelanja Makan dan Minun Rqat
Honorarium Narasunber

Eelania Jasa Tenaga Ahli

49,600,000.00

6,13,579,500.001'l

12

13

61,400.00a00

2000,00a00
14 Belanja J$a Pencucian P*aian, Alat Kesenian dan

Kebudayaaa sfta AlatRunwh Tangga

Belanja Jasa lklantReklanc, Fih dan Pefiptebn

13,980,00400

24000,000.00

62,175263.00

1,050,000.00

l3

16 fulanja Penelih aen Alat Kanbr dan Runah Tangg*Alet
Ka n to r-Alat K a n W L d nn ya
fulania Pendiharaan Alat Kanbr dan Rumah TanggeAlat
R u m a h Ta n g g ? Me bel ( Pe nte I ih aaa n Meja Keia)

fulanja Peflreliharaan Eangunan CiedungBangunan Gedung
Tenpat Kel*Eangunan &dung Kanbr

17

18 91,721,610.00

209,W863.0019

20 Belanja l,lodd Alat Pendingin (Kipa Angin) 5fi.500.00

10,155,300.0021

22 PenElih aan Aset T*beuujud J6a konversi qlk6i /
sis6n infdrnasi, pefi,elih aan websib /LMS /Jumd
Sipalokkong (Pengenbangan Aptiksi / Websib) Sefi,es@ I
(Januari-Juni) TA 2023

*wa kend aan dines beflmbrpenrangan (Pigea) buhn
Novembr

19,000,000.00

18,248,500.0023

Ju h 2,3,t5,932,192.00
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BAB IV
PENJELASAN ATAS INFORMASI. INFORMASI NON

KEUANGAN SKPD

A. Struktur Organisasi SKPD

Badan Pengembangan sDM Provinsi sulawesi selatan beralamat di Jalan

cendrawasih Nonrcr 233 Tlp./Fax No. 0411-876223 Berdasarkan peraturan Gubemur

sulawesi selatan No. 7 Tahun 2023 Gntang Kedudukan, susunan organisasi, Tugas

dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah Badan pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi sulawesi Selatan, maka dapat disampaikan suuKur organisasi

Badan pengembangan Sumber Daya Manusia provinsi sulawesi Selatan sebagai

berikut :

KEPALA BADAIT

SEKRTTARIAT

Sub. B.gi.o
Prognm

Sub. B.gi.n
l(qnng.n

gtDAtt6
SERTIFIKAsI KO PETEISI

& KELEATBAGAAX

BIDAT{G

KOIIPETET{SI TEKNIS
BIDAXG

KOIPEIEiISI IAIIA'ERIAL
BOAIIG

KOIPEIEXSI FU GSDI'AL

KELOMPOK JABATAil
FUNGSIONAL DAN

PELAKSANA
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B. Tugas Pokok Dan Fungsi

'1. Tugas Pokok

Kepala Badan mempunyai tugas membantu Gubemur melaksanakan fungsi

penunjang urusan pemerintahan bidang pengembangan sumber daya

manusia yang menjadi kewenangan daerah.

2. Fungsi

Kepala Badan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) menyelenggaran fungsi yaitu :

'1) Perumusan kebijakan teknis fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang

pengembangan sumber daya manusia di wilayah provinsi sulawesi selatan

sesuai dengan ketentuan perundang-undangan;

2) Pelaksanaan tugas dukungan teknis fungsi penunjang urusan pemerintah

bidang pengembangan sumber daya manusia, meliputi bidang sertifikasi

kompetensi dan pengelolaan kelembagaan, bidang pengembangan

komptensi teknis inti, bidang pengembangan komptensi teknis umum dan

fungsional, bidang pengembangan kompetensi manajerial;

3) Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan dukungan

teknis fungsi penunjang urusan pemerintah bidang pengembangan sumber

daya manusia, meliputi bidang sertifikasi kompetensi dan pengelolaan

kelembagaan, bidang pengembangan komptensi teknis inti, bidang

pengembangan komptensi teknis umum dan fungsional, bidang

pengembangan kompetensi manajerial;

4) Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintah

bidang pengembangan sumber daya manusia, meliputi bidang sertifikasi

kompetensi dan pengelolaan kelembagaan, bidang pengembangan

komptensi teknis inti, bidang pengembangan komptensi teknis umum dan

fungsional, bidang pengembangan kompetensi manajerial; dan

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubemur sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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G. SumberDayaOPD

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia provinsi Sulawesi Selatan di

dukung oleh SDM yang professional di bidangnya masing-masing, dengan

jumlah 119 orang yang terdiri dari :



1. Pejabat Struktural

. Eselon II

. Eselon III-a

. Eselon IV

8 orang

1 orang

5 orang

3 orang

67

48

4

5

2

5

1

2

18 orang

5 orang

3 orang

2. Sub Koordinator

Analisis Bangkom

Analisis SDM

3. Pejabat Fungsional =
Fungsional Widyaisvrara

Fungsional pustakawan =

Fungsional arsiparis =

Fungsional Analisis KebUakan

Fungsional Analisis SDM Aparatur

Fungsional DoKer

Fungsional laksana barang

orang

orang

orang

orang

orang

orang

oran9

orang

4. Staf Pelaksana

- Gol. IV

- Gol. III
- Gol. II
- Gol. I

35

3

24

8

orang

orang

orang

oran9

orang

D. Telaahan Visi dan Misi Kaitan dan Kontribusi Badan pengembangan SDM

Provinsi Sulawesi Selatan Terhadap Pencapaian Visi dan Misi

a. Visi

Berdasarkan pemahaman atas permasalahan/isu strategis pembangunan dan

potensil yang dihadapi pada periode 2018-2023, arahan dari RpJpD Sulawesi

Selatan, serta arahan dari visi RPJMN 2019-2A23, visi pembangunan daerah

Sulawesi Selatan 2018-2029 adalah: ,,Sulawesi Selafan yang lnovatif,
Produktif, Kompetitif, lnklusif dan Berkarakter,,

Dalam rumusan visi ini ada s (Lima) pokok visi yakni lnovatif diindikasikan

oleh Kondisi Pemerintahan yang memiliki kemampuan men-ciptakan gagasan

baru, produk baru dan layanan baru dalam kerangka kepemerintahan yang

baik sehingga tenrvujud Sulawesi Selatan yang .bersih dan melayani",

Produktifditandai oleh kondisi perekonomian yang berkemampuan
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menghasilkan produk barang dan jasa yang berdaya saing sehingga teruujud

Sulawesi Selatan yang "mandiri dan sejahtera', Kompetitif ditandai oleh

kondisi Masyarakat yang memiliki sumber daya manusia (SDM) dengan

kualitas tinggi sehingga terwujud Sulawesi Selatan yang "sehat dan cerdas,

lnklusif ditandai oleh kondisi penyelenggaraan pembangunan yang

melibatkan partisipasi seluruh unsur masyarakat dan seluruh bagian wilayah

serta ramah terhadap lingkungan hidup sehingga tenrujud Sulawesi Selatan

yang 'inlkusif dan terkoneksi",serta Berkarakter ditandai oleh kondisi

penyelenggaraan pembangunan yang dilandasi oleh spirit dan nilai-nilai luhur

kebudayaan masyarakat sehingga tenrvujud Sulawesi Selatan yang

'berkarakte/ .

b. Misi

Misi dalam RPJMD inidimaksud yaitu :

1. Mewujudkan Pemerintahan yang berorientasi melayani dan inovatif;

2. Mewujudkan inftastruktur yang berkualitas dan aksessibel;

3. Mewujudkan pusat-pusat pertumbuhan ekonomi baru yang produktif;

4. Mewujudkan kualitas manusia yang kompetitif, inklusif dan

berkarakter;

5. Meningkatkan produktivitas dan daya saing produk Sumber Daya

Alam yang berkelanjutan.

Program dan Kegiatan/Sub Kegiatan SKPD

Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan mempunyai 2 Program

dan 9 Kegiatan selama Tahun Anggaran 2023 yaitu;

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN PROVINSI

Adapun kegiatan yang dilaksanakan melalui program ini yang meliputi 7

(tujuh) kegiatan dan terbagi dalam sub kegiatan, yang dilaksanakan dalam

tahun anggaran 2023 yaitu :

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

(t) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

(2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

(3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RIG-SKPD

(4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

(5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

(6) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
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(1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

(2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan

SKPD

(3) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

(4) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan AkhirTahun SKPD

(5) Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

(6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD

(7) Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

(1) Pandataan dan Pengolahan Adinistrasi Kepegawaian

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah

(1 ) Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan

Kantor

(2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor (Barang dan jasa

dan Belanja Modal)

(3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

(4) Fasilitasi Kunjungan Tamu

(5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

(1) Pengadaan Aset Tak Benrrrujud

(2) Pengadaan gedung kantor atau bangunan lainnya

(3) Pengadaan sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

('l) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

(2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

(1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

(2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

(3) Pemeliharaan Aset Tak Benrujud(Belanja Modat)

(4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

(5) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya
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(6) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya (Belanja Modal)

II. PROGRAM PENGEMBANGAN SUiiBER DAYA MANUSIA

Adapun kegiatan yang dilaksanakan melalui program ini dilaksanakan

dalam tahun anggaran 2023 sebanyak 2 (dua) kegiatan dan terbagi dalam

sub kegiatan yaitu :

1) Pengembangan Kompetensi Teknis

(1) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, lnti,

dan Pilihan Bagi Jabatan : Administrasi Penyelenggara Urusan

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan

Urusan Pemerintahan Umum

(2) Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, pemantauan, Evaluasi,

dan Pelaporan : Pengembangan Kompetensi Teknisumum, lnti,

dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi penyelenggara Urusan

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah penunjang, dan

Urusan Pemerintahan Umum

2) Sertifikasi Kelembagaan Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional

(1 ) Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga pengembang Kompetensi,

dan Sumber Belajar

(2) Pelaksanaan Kerjasama Antar Lembaga

(3) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi pimpinan

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,

Kepemimpinan, dan Prajabatan

(4) Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, pemantauan, Evaluasi,

dan Pelaporan Pelaksanaan : Sertifikasi, pengelolaan

Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi, pengelolaan

Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta pengembangan Kompetensi

Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan

Prajabatan.
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BABV
PENUTUP

Laporan pertanggungjawaban Keuangan Badan Pengembangan provinsi

Sulawesi Selatan Semester ll Tahun Anggaran 2023.

Laporan Realisasi Anggaran :

< Realisasi Pendapatan
g Realisasi Belanja Daerah

> Belanja Operasi Rp

> Belanja Modal Rp

Rp

Rp

1.324.620.200,0

27.528.888.473,00

27.528.888.473

Demikian Laporan Keuangan Badan pengembangan Sumber Daya Manusia

Provinsi sulawesi selatan Semester ll rahun Anggaran 2023 ini disusun dalam

rangka memenuhi kewajiban pertanggungjawaban Kepala Badan pengembangan

Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan selaku pengguna

Anggaran/Pengguna Barang dan Jasa.

Makassar, Januai2024

KEPALA BADAN,

]

Prof. r D JUFRI. M.Si. M.Ps i. Psikoloq
Pangkat: Pembina utama Madya
Nip. 19680202 1994{13 1 003
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