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Laporan Keuangan Semester Il Tahun 2023 Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan Keadaan 29 Desember 2023 terdiri dari -

Laporan Realisasi Anggaran

Meraca

MNeraca Saldo

Laporan Operasional

Laporan Realisasi Anggaran dan Pendapatan Belanja Daerah

Laporan Perubahan Ekuitas (LPE)

Catatan atas Laporan Keuangan (CALK) Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Per 29 Desember 2023 yang meliputi rincian informasi mengenai :
a.Penjelasan Laporan Realisasi Anggaran (LRA)

b.Penjelasan Laporan Operasional (LO)

c. Penjelasan MNeraca
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Laporan Keuangan tersebut felah disusun berdasarkan sistem pengendalian
intern yang memadai, dan isinya telah menyajikan informasi pelaksanaan anggaran,
posisi keuangan dan catatan atas laporan keuangan secara layak sesuai dengan
Standar Akuntans Pemerintahan.

Makassar, Januari 2024

Wm BADAN,
?mf. Dr. MUHAMMAD JUFRI, M.SI., M.Psi.Psikolog
Pangkat : Pembina Utama Madya

Nip. 19680202 199403 1 009




KATA PENGANTAR

Dalam rangka melaksanakan Pasal 295 Ayat 3 Peraturan Menteri Dalam
Negen Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
meka Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan menyusun
Laporan Keuangan Semester |l Tahun Anggaran 2023 yang terdiri dari Laporan
Realisasi Anggaran (LRA), Laporan Opresaional, Neraca, Laporan Perubahan
Ekuitas dan Catatan atas Laporan Keuangan (CalK) sebagai bahan
pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran

Disadari bahwa penyusunan Laporan Keuangan Semester || Tahun
Anggaran 2023 Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan ini masih
terdapat beberapa kekurangan dan kelemahan yang memerlukan masukan dan
saran dari berbagai pihak guna penyempumaannya.

Demikian laporan ini disusun untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, Januan 2024

Sugeessd

Prof. Dr. HAMMAD JUFRI, M.Si si. Psikol
Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip. 19680202 199403 1 003
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BAB |
PENDAHULUAN

Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun
2010 tentang Standar Akuntansi Pemenntahan, Permendagn Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, Permendagri Nomor 90 Tahun
2018 tentang Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual pads
pemenntah daerah, Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pokok pokok Pengelolaan keuangan Daerah, Peraturan Gubernur
Sulawesi Selatan Momar 73 Tahun 2014 tentang kebijakan akuntansi Pemerintah
Prov. Sulawesi Selatan dan Peraturan Gubemnur Sulawesi Selatan Nomor 74 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntans: Pemerintah Daerah bahwa Kepala Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) harus menyusun laporan yang terdiri atas :

A. Laporan Realisasi Anggaran;

B. Laporan Operasional:

C. Neraca:

D. Laporan Perubahan Ekuitas dan

E. Catatan atas Laporan keuangan.

A. LAPORAN REALISASI ANGGARAN (LRA)

Laporan realisasi anggaran menyediakan informasi mengenai realisasi
pendapatan, belanja, transfer, surplusi/deficit dan pembiayaan dari suatu entitas
akuntansi dan entitas pelaporan yang masing-masing diperbandingkan dengan
anggarannya, Informasi tersebut berguna bagi pengguna laporan dalam
mengevaluasi keputusan mengenai alokasi sumber-sumber daya ekonomi,
akuntabilitas dan ketaatan entitas pelaporan terhadap anggaran dengan -

8. Menyediakan informasi mengenai sumber, alokasi dan penggunaan  sumber
daya ekonomi.

b. Menyediakan informasi mengenal realisasi anggaran secara menyeluruh yang
berguna dalam mengevaluasi kinerja pemerintah dalam hal efisiensi dan
efektivitas penggunaan anggaran.

B. LAPORAN OPERASIONAL (LO)

Laporan operasional menyediakan informasi mengenai seluruh kegiatan
operasional keuangan entitas akuntansi dan entitas yang tercermin dalam
pendapatan-LO, beban, dan surplus/defisit dari suatu entitas akuntansi dan
entitas pelaporan yang penyajiannya disandingkan dengan priode sebelumnya
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Laporan operasional menyediakan informasi mengenai -

a. Besamya beban yang harus ditanggung oleh entitas akuntansi

b. Operasi kevangan secara menyeluruh yang berguna dalam mengevaluasi
kinerja entitas akuntansi dan entitas pelaporan dalam hal efisiensi, efektivitas,
dan kehematan perolehan dan penggunaan sumber daya ekonomi,

c. Prediksi pendapatan-LO yang akan diterima untuk mendanai kegiatan entitas
akuntansi dan entitas pelaporan pemerintah dalam priode mendatang dengan
cara menyajikan laporan secara komparatif.

d Penurunan ekuitas (bila deficit operasional) dan peningkatan ekuaitas (bila
surplus operasional.

Laporan operasional disusun untuk melengkapi pelaporan dan siklus
sehingga penyusunan laporan operasional, laporan perubahan ekuitas, dan
neraca mempunyai keterkaitan yang dapat dipertanggung jawabkan.

C. NERACA
MNeraca menggambarkan posisi keuangan suatu entitas pelaporan

mengenai aset, kewajiban dan ekuitas dana pada tanggal tertentu. Unsur yang di

cakup oleh neraca terdiri dar asel, kewajiban dan ekuitas dana masing-masing

unsur didefenisikan sebagai berikut

8. Aset adalah sumber daya ekonomi yang dikuasai dan/atau dimiliki oleh
pemerintah sebagal akibat dan perstiwa dimasa lalu dan manfaat ekonomi
dan/atau social dimasa depan diharapkan dapat dipercieh baik oleh
pemerintah maupun masyarakat serta dapal divkur dalam saluan uang
termasuk sumber daya non keuangan yang diperiukan untuk menyediakan
jasa bagi masyarakat umum dan sumber-sumber daya yang dipelihara karena
alasan sejarah dan budaya.

b. Kewajiban adalah utang yang timbul dari peristiwa masa lalu yang
penyelesaiannya mengakibatkan aliran keluar sumber daya ekonomi
pemerintah.

c. Ekuitas dana adalah kekayaan bersih pemerintah yang merupakan salisih
antara aset dan kewajiban pemerintah.

D. LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS (LPE)
Laporan perubahan ekuitas menyajikan sekurang-kurangnya pos pos |
a. Ekuitas awal
b, Surplus [ defisit-LO pada periode bersangkutan
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c. Koreksi-koreksi yang langsung menambah / mengurangl ekuitas, yang antara
lain berasal dari dampak kumulatif yang disebabkan oleh perubahan kebijakan
akuntansi dan koreksi kesalahan mendasar misalnya :

1. Koreksi kesalahan mendasar dari persediaan yang terjadi pada priode-
priode sebelumnya.
2. Perubahan nilai aset tetap karena revaluasi aset tetap.

Disamping itu suatu entitas akuntansi dan entitas pelaporan menyajikan rincian

lebih lanjut dari unsur-unsur yang lerdapat dalam laporan Perubahan Ekuitas

dalam catatan atas laporan keuangan.

E. CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN (CalLK)

Setiap entitas akuntansi dan entitas pelaporan menyajikan Catatan atas
Laporan Keuangan sebagai bagian yang tak terpisahkan dari laporan keuangan
untuk tujuan umum,

Catatan atas laporan keuangan mengungkapkan hal-hal sebagai berikut -

a. Informasi umum tentang entitas pelaporan dan entitas akuntansi;

b. Informasi tentang kebijakan fiscal / keuangaan dan ekonomi makro:

c. lkhtisar pencapaian target keuangan selama tahun pelaporan berikut kendala
dan hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target;

d Informasi tentang dasar penyusunan laporan keuangan dan kebijakan
kebijakan akuntans: yang dipilih untuk diterapkan atas transaksi-trasaksi dan
kejadian kejadian penting lainnya.

e. Rincian dan penjelasan masing-masing pos yang disajikan pada lembar muka
taporan keuangan

. Informasi yang diharuskan cleh kebijakan akuntansi yang belum disajikan
dalam lembar muka laporan keuangan;

g Informasi lainnya yang diperiukan untuk penyajian yang wajar, yang tidak
disajikan dalam lembar muka laporan keuangan;

Catatan atas laporan keuangan disajikan secara sistematis. Setiap pos dalam

Laporan realisasi anggaran, MNeraca, lLaporan operssional, dan Laporan

Perubahan Ekuitas.

1.1. MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
Maksud dan tuuan penyusunan laporan keuangan adalah untuk
memberikan dan menyajikan laporan pertanggung jewaban sesuai dengan
amanat peraluran perundang- undangan. Tujuan umum laporan keuangan
adalah menyajikan informasi mengenai posisi keuangan, realisasi anggaran,
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dan kinerja keuangan suatu entitas akuntansi yang bermanfazt bagi para

pengguna dalam membuat dan mengevaluasi keputusan mengenai alokasi
sumber daya. Secara spesifik, fujuan pelaporan keuangan adalah untuk
menyajikan informasi yang berguna untuk pengambilan keputusan dan untuk
menunjukkan akuntabilitas pemerintah kepada masyarakat.

1.2. LANDASAN HUKUM PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

Penyusunan Laporan Keuangan SKPD disusun dengan mempedomani

peraturan perundang-undangan yang berlaku, antara

a,
b.
C.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah,

Peraturan Pemerintah MNomor 12 Tahun 2018 tentang Pengelolaan
Keuangan daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 13 tahun 2006 tentang
Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah provinsi Sulawesi Selatan Nomor 73 tahun 2014 tentang
Kebijakan akuntansi pemerintah provinsi Sulawesi Selatan.

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 74 tahun 2014 tentang
sistem akuntansi pemerintah daersh;

Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 46 Tahun 2021 tentang
Penyusutan Dan Capitalisasi Aset Tetap.

Keputusan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor @ 1565/XITAHUN 2023
tentang Pengesahan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun Anggaran 2023,
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1.3. SISTEMATIKA PENULISAN CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Sistematika penulisan ini dibagi dalam 5 (ima) bab dengan rincian
pembahasan sebagai berikut :

BAB| ' Bensi pendahuluan yang membahas secara umum maksud dan
tujuan penyusunan Laporan keuangan, Landasan hukum penyusunan
laporan keuangan, Sistematika penuiisan catatan atas laporan
keuangan

BAB Il : Bensi I|khtisar pencapaian kinerja keuangan yang membahas
secara umum tentang  indikator target kinera keuangan yang terdiri
dan indikator makro pembangunan dan indikator bidang-bidang
pembangunan serta indikator keberhasilan pembangunan.

BAB Il : Bensi penjelasan pos-pos laporan keuangan yang membahas
secara nnci lentang nncian dan penjelasan masing-masing pos-pos
pelaporan yang terdiri dari Pendapatan, Belanja, Aset, Kewajiban,
Ekutas Dana, dan serta Pengungkapan atas pos-pos Assel dan
kewajiban lain-lain.

BAB IV ' Penjelasan atas informasi-informasi non keuangan SKPD

BAB V :Penutup.
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BAB Il

IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN

2.1. Ikhtisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan Badan
Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan.
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2.2. Hambatan dan kendala Yang Ada Dalam Pencapaian Target Kinerja

Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2023 pada
Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan telah dilaksanakan
sesual rencana, namun dalam proses pelaksanaannya terdapat berbagai
kendala yang dihadapi antara lain
1. Belum optimalnya penerapan Surat Edaran Gubernur nomor

B00/5T767/BPSDM tgl 20 Juni 2022 tentang pengelolaan pendidikan dan
pelatihan sistem satu pintu di lingkup Pemenntah Provinsi Sulawesi
Selatan.

2. Belum terpenuhinya mandatory spanding 0,34 % khusus untuk anggaran
Pengembangan Kompetensi ASN,

3. Masih Perlu ada penguatan dalam mengidentifikas: anggaran Pendidikan
dan Pelatihan yang masih terdapat pada Dokumen Perencanaan Anggaran
Perangkat Daerah yang seharusnya melekat pada BPSDM sebagai
penyelenggaraan dan Penjamin Mutu Pengembangan Kompetensi ASN,
Sehingga terpenuhi Hak dan Kesempatan ASN dalam memperoleh
Pengembangan Kompetensi sebanyak minimal 20 Jam Pelsjaran per
tahun sesuai amanat PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS dan
Perlan No. 10 Tahun 2018 tentang Pengembangan Kompetensi PNS.
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BAB il

PENJELASAN PO5-POS LAPORAN KEUANGAN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI SULAWESI SELATAN

3.1. LAPORAN REALISAS|I ANGGARAN (LRA)
3.1.1 Pendapatan

Tahun 2023 2022
Rencana Realisasi Realisasi
1.323.176.200 1.324 620200 881.540.534

Dalam Tahun Anggaran 2023 Badan Pengembangan SDM Provinsi
Sulawes: Selatan disamping mengelola anggaran belanja, juga mengelola
anggaran pendapatan yang bersumber dari penerimaan Hasil Retribusi Daerah
sebesar Rp.1.323.176.200- dengan realisasi sampai bulan Desember 2023
sebesar Rp.1.324.620.200,- atau 100,11% dan terapat penurunan anggaran
sebesar Rp.117.848.066,- yang terdiri dari

) Tahun 2023 Tahun 2022
N
B et Rencana Reaksas %% Feallsasi

1| Ratribusi Jasa Umum &80.000.000 680.000.000 | 100,00 E
E|REIJ‘H:|Lt5f Jasa Usaha 643.176.200 B4 620, 200 100,22 BR1.540.934
Jumiah 1323176200 1.324.620. 200 100,11 BA1.540.934

3.1.2 Belanja
Tahun 2023 Tahun 2022
Rencana Reafisasi Realisasi
28.344 480.835,00 27.528.8688.473.00 29.560.380.007 .00

Fada Tahun Anggaran 2023 Belanja Daerah Badan Pengembangan SDM,
direncanakan sebesar Rp.28.344 480.83500- dapat direalisasikan sebesar
Rp.27.528.888.473,- atau 87.12%, terdapat sisa anggaran sebesar
RpB815.592 362 - Realisasi tersebut mengalami penurunan sebesar
Rp.2,040.491.534 - atau 6.90% dari realisasi Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp.25.568.380.007,00- Informasi tentang rincian dan penjelasan pos Belanja
Daerah yang terdiri dari:

Tahun 2023 Tahun 2022
Mo Uralan Rencana Redisasi % Reaksas
1|Belanja Operasional 28,304 480 83500 | 27 52REBE4TIO00 | 0712]| 28516322 407.00
2| Belania Modal : : . 1,063,057,600.00
Jurniah 20,344 430 835.00 | 27508 B8R 47300 | 9712 | 29569 380,007.00
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3.1.2.1. Belanja Operasional

direahsasikan sebesar Rp.27.528.888.473 -

Tahun 2023 Tahun 2022
Rencana Realisasi Fealisasi
28,344 480 835.00 27 528,888 473.00 28.516,322 407 00

Belanja Operasional direncanakan sebesar Rp.28 344 480835 dapat

atau 97.12%

tardapat sisa

anggaran sebesar Rp.§15.592 362 - Realisasi tersebut mengalami penurunan
sebesar Rp. 987 433.934 - atau 3.46% dan realisasi Tahun Anggaran 2022
sebesar Rp.28.516.322.407 - Adapun rincian dan penjelasan tentang Belanja
Operasional terdin dan

Tahun 2023 Taham 2022
- HEE Rencana Realisas) % Realisas
1 ja Pegawai HATB.222. 13 21695.328.776.00 | 9917 16.881,783.861,00
Ilﬁam.a Barang dan Jasa 5.4608.250 622 5.833.550.685,00 | 90,18 8.534.538 546,00
Jumiah 78 344 480 835 2T 52888847300 9712 28.516.322 407 00
a. Belanja Pegawai
Tahun 2023 Tahun 2022
Rencana Realsasi Realisasi
21.876.222.213.00 21695.328.778 19.981.783.861

Belanja Pegawai direncana sebesar Rp.21.876.222.213 - dapat direalisasi
sebesar Rp.21.695.328.778,- atau 99,17% dan terdapat sisa anggaran
sebesar Rp.180.893435- Realisasi tersebut mengalami peningkatan
sebesar Rp.1.713.544.917 - atau 8,58% dari realisasi tahun anggaran 2022
sebesar Rp. 19.981.783.881 - dengan rincian dan penjelasan pos belanja

pegawai terbagi atas :

Tahun 2023 ~Tahun 202
No - Rencana Realsas % Realisas
11Gall dan Tunjangan 10667404649 | 10602374567 | 9039 114636051
2| Tambahan ' 1208727564 | 11.092954.211] 98497 78.726
Jumiah 71 876.222 213 1695328778 | 0617  10.081 783861
b. Belanja Barang dan Jasa
Tahun 2023 Tahun 2022
Rencana Realisasi Realisasi
6,468 258,622 5 B33 550 695,00 8.534 538 546,00

Dalam tahun anggaran 2023 Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi
Selatan telah menganggarkan untuk Belanja Barang dan Jasa sebesar
Rp.6 468 258 622 - dengan 31 Desember 2023 telah
direalisasikan sebesar Rp 5.833.559.695 - atau mencapai sekitar 50,19%.

dan sampai
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Realisasi tersebut mengalami penurunan sebesar Rp.2.700.978.851 - atau
31,85% dan realizasi fahun anggaran 2022 sebesar Rp.8.534 538 546 -

yang terdin dari :
Realisasi
No Uraian Tahun 2023 Tahun 2022
(Rp) (Rp)
1|Belanja Barang 1.200.883.920,00 |  1.840.935.473,00
Z|Belanja Jaza 3622 365,834 00 4.221.107.6593.00
3|Balanja pemafharaan 59.340.602.00 437.064.814.00
4| Belanja Perjalanan Dinas 850.869.338.00 1.585.430.566,00
Jumlah 5.833.559.605,00 8.334.538.546,00
3.1.2.2 Belanja Modal
Tahun 2023 Tahun 2022
Rencana Fealisas| Healisasi
z - 1.053.057 600,00

Badan Pengembangan SDM dalam Tahun Anggaran 2023 ftidak
tersedia anggaran belanja modal sehingga tidak mengalami perbandingan

realisasi tahun 2023 dan

realisasi tahun anggaran 2022 sebesar

Rp.1.053.057 600-. Adapun rincian realisasi belanja modal dapat dilihat sebagai

benkut :
Realisasi
Mo Uraian Tahun 2023 Tahun 2022
{Rp) {Rp)
1| Paraiatan dan Mesin - 260945320
ElEﬂdﬂ dan B_aayum - 552,333 380,00
J)Aset Tetap Lainnya - 208.778.900
4|Belanja Azat Lainnya :
Jumish 1.053.057 800
1} Peralatan dan Mesin
~Tahun 2023 Tahun 2022
Rencana Reaksasi Realisasi
200,945 320

Belanja Peralatan dan Mesin tidak tersedia anggaran belanja peralatan dan
mesin sehingga tidak mengalami perbandingan realisasi tahun 2023 dan realisasi
Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 290.945 320 - Adapun Rincian belanja
Peralatan dan mesin dapat dilihat pada tabel sebagai berikut -




2)

2

Realisasi
No Uraian Tahun 2023 | Tahun 2022
(Rp] (Rp)
1|Betanja Modal Alat Kantor dan Rumah Tangga - 82.713.000
2|Belanja Modal Alat Studio, Komunikasi dan Pemancar - 14,396.700
ElEHa#a Modal Pengadsan Kompiier - 183.835.620
Jumilah - 250.545.320
Gedung dan Bangunan
Tahun 2023 Tahun 2022
Rencana Realisasi Realisasi
552,333,380.00

Belanja Gedung dan Bangunan tdak lersedia sehingga fidak mengalami

perbandingan realisasi tahun 2023 dan realisasi Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp. 552.333.380-. Adapun Rincian belanja gedung dan bangunan dapat

dilihat pada tabel sebagai berikut :

Raaligasi
Mo Uraian Tahun 2023 Tahun 2022
(Rp) (Rp}
Belanga Modal Bangunan Gedung Tempat Kera 552.333.380
Jumilah . 552,333,380
Aset Tetap Lainnya
Tahun 2023 Tahun 2022
Rencana Realisasi Reafisasi
2 209.778.500,00

Belanja Modal Aset Tetap Lainnya tidak tersedia sehingga tidak mengalami
perbandingan realisasi tahun 2023 dan realisasi Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp. 208.778.900-. Adapun Rincian belanja Aset Tetap Lainnya dapat dilihat

pada tabel sebagai berikut :

Realisasi
No Uraian Tahun 2023 Tahun 2022
(Rp] (Rp)
1|Belania Modal Barang Bercorah
KesenianvKebudayaan/Clahraga
2| Belanja Modal Aset Tidak Barwujud 2 208, 778.800
Jumlah - 209.778.900
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3.2. LAPORAN OPERASIONAL (LO)

3.2.1. Pendapatan -LO

Tahun 2023 Tahun 2022

884.660.934

1.322.723.500

Fada Tahun Anggaran 2023 pendapatan diterima dimuka sebanyak & bulan x
@Rp.1.500.000,- sebesar Rp. 9.000.000,- sehingga Pendapatan Daerah — LO
bersaldo sebesar Rp.1.322.7230.500,-. Dibandingkan Tahun 2022 sebesar
Rp 884 660.934 - Pendapatan - LO terdapat selisih peningkatan sebesar
Rp.439.958.266 - atau 49,52%. Adapun rincian pendapatan sebagai berikut -

Tahun 2023 Tahun 2022 Selisih
No Uraian Re) Rp) [Rp) b
1|Pendapatan Raetribusi 1.322.723.500 §84.660.934 438.062 566 45 52
|Daerah
?|Pendapatan Hiba - : - 0.00
Jumiah 1.322.723.500 834.660.934 438,062 566 49 57
3.2.2. Beban

Beban adalah penurunan manfaat ekonomi atau potensi jasa dalam masa
pelaporan yang menurunkan ekuitas, yang dapat berupa pengeluaran atau
ekonomi asat atau timbulnya kewajiban

3.2.2.1. Beban Operasional

Saldo Beban Operasional Badan Pengembangan SDM Tahun Anggaran 2023

sebesar Rp 29 696 464 588 73, Beban tersebut mengalami penurunan sebesar
2,02% dari Beban Tahun 2022 sebesar Rp. 30.308.834.432.03. Beban
operasional terdiri dari ;

Tahun 2023 Tahun 2022 Sefisih
(Rg) ( >
1|Beban Pegawai 2181477667500 | 20082500.82500 | 173218585000 RA3
2|Beban dan Jasa 7,180 463, 365 41 BAIT.ITLH0300 | (144600813759 1677
3|Beban Penyisihan Piutang . 1.223.300,00 (1.223.300.00)] -100.00
4|Baban Peryusutan 1364660326 08 | 1507 647 804 03 (232987 &77.05)] -14.58
Jurniah 000003738 | 3030883443203 5106593536 017

a. Beban Pegawai

Beban Pegawai pada Badan Pengembangan SDM TA. 2023 sebesar
Rp.21.814.776.675,- Beban tersebut mengalami peningkatan 8.63% dari
Beban Tahun 2022 sebesar Rp. 20 082 590.825- Adapun rincian Beban

pegawai terdin dari .
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Tahun 2023 Tahun 2022 Selisih
Uraian %
i Rp) (Rg) Re)
I‘Gﬂ & Tunjangan 10,602,374 567 11,470,376.018 (868,001,452 -T.57
2| Tambahan Penghasian 11,292,402 108 B.612,214 806 2,600,187 302 30,15
PNS
Jumish 21 814,776 675 20,082 550 825 1,732 185,850 863
b. Beban Barang dan Jasa
Beban jasa merupakan nilai beban jasa periode T.A. 2023 sebesar
Rp.7.180.463.365 41. Beban tersebut mengalami penurunan 16,77% dari
Beban Tahun 2022 sebesar Rp.8 627.372.503 - Adapun rincian Beban Jasa
terdiri dani :
Tahun 2023 Tahun 2022 Selisih
Nao Uralan 5,
{Rp) (Rp} (Rp)
11Beban Bahan/Barang 2.061.411.788.00{  1.841618.232 24979353400 | 13,58
1]|Baban Jasa 3.713.903.922.00 4.202.921.677 | (579.017.755,00)] -13.43|
2|Beban Pamealiharaan 332 556,728 41 S07.402.028 {174.845,200 59) -
3|Beban Perjalanan Dinas 1.042590.949.00 | 1.985.430.566 | (942839 617 00) A7
Jumigh 7.180.463 36541 B8.627.372.503 | (1.446.909.137 59)| -1677
¢. Beban Penyusutan dan Amortisasi
Beban penyusutan merupakan nilai beban penyusutan periode TA 2023
sebesar Rp. 1.364.660.32698,- beban tersebut mengalami penurunan
14,58% dari Beban Penyusutan Tahun 2022 sebesar Rp. 1.597.647.804,03,
Adapun rincian Beban Penyusutan sebagai berikut :
: Tahun 2023 Tahun 2022 Selisih
MNo Ura %
- (Rp) (Rp) (Rp)
T Akumuias| Penyusutan 1,364,660 326.98 | 1.597 647 B04.03 (£32.987 477)| -14.58
Aset tetap _
Jurriah 1,364 660,326.98 | 1,597 647 804.03 (232 887 4T7)| -14.58
3.3, NERACA

Meraca untuk Pemenntah Daerah dalam rangka memenuhi tujuan
akuntabilitas sebagaimana ditetapkan oleh peraturan perundang-undangan
serta menggambarkan posisi keuangan suatu entitas akuntansilentitas
pelaporan mengenai Aset, Kewajiban, dan Ekuitas Dana pada tanggal tertentu.

3.3.1. Aset

Aset adalah sumber daya ekonomi yang dikuasai danfatau dimiliki cleh
Pemernintah sebagai akibat dari peristiwa masa lalu dan dari mana manfaat
ekonomi dan/atau sosial dimasa depan diharapkan dapat diperoleh, baik oleh
Pemerintah maupun masyarakat, serta dapat diukur dalam satuan uang,
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termasuk sumberdaya non keuangan yang diperiukan untuk penyediaan jasa
bagi masyarakal umum dan sumber-sumber yang dipefihara karena alasan
sejarah dan budaya, yang terdin dan :

Tahun 2023 Tahun 2022
No Uraian (Rp) Re)
1]Aset Lancar 3.806.482 00 5937 927 00
2|Aset Talap 37.988,081.515,60 40.275.542 162.85
J|Ase! Lainnya 156.708.800,00 204 797.130.06
Jumkah 38,148,587, 7497 60 40.486.277 228 92

3.3.2. AsetLancar

Aset Lancar meliputi kas dan setara kas, piutang lainnya, bagian lancar tagihan
penjualan angsuran, piutang lainnya dan persediaan. Nilai Aset Lancar Badan
Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan per 31 Desember 2023 dan 31

Desember 2022 adalah masing-masing sebesar Rp.3.806.482- dan
Rp.5.170.200,- dengan rincian sebagai berikut :

Urai Tahun 2023 Tahun 2022
v — Re) Rp)
1|Kas di Bendahara Pengeluaran -
2|Kas di Bendahara Penerimaan . -
3|Persediaan 3.806.482 5.170.200
Jumiah 3.B06 482 5.170.200

a. Kas di Bendahara Pengeluaran

Kas di Bendahara Pengeluaran yang belum disetor per 31 Desember 2023

yang terdiri dari :

« Sisa dana yang tidak terpakai Rp. 0.00

» Pajak yang masih tertinggal di Bendahara
Pengeluaran Rp 0,00
Jumiah Rp. 0,00

b. Kas di Bendahara Penerimaan

Kas di Bendahara Penerimaan yang belum disetor per 31 Desember 2023

terdir dan :

« Sisa dana yang tidak lerpakai Rp. 0,00

« Pajak yang masih tertinggal di Bendahara

Penerima Rp 0,00
Jumlah Rp. 0,00

c. Persediaan

Persediaan yang masih tersisa per 31 Desember 2023 yang terdin dari .

« Persediaan Alat Tulis Kanior Rp 1.176.600,00

« Kertas dan Cover Rp G864 000,00

« Perabot Kantor Rp. 1.462.487,00
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= Alat Listrik Rp. 50339500
Jumiah Rp 3.806.482,00

3.3.3. Aset Tetap

—r R
T=ki

n 2023
sk M Bl o] RO

37.988.081.515,60

Aset tetap adalah aset berwujud yang mempunyai masa manfaat lebih dar 12
(dua belas) bulan untuk digunakan dalam kegiatan pemerintah atau
dimanfaatkan oleh masyarakat umum. Aset tetap meliputi tanah, peralatan dan
mesin, gedung dan bangunan, jalan, irigasi, dan jaringan, aset tetap lainnya,
dengan saldo per 31 Desember 2023 sebesar Rp. 37.988.081.515.60.- dan
2022 sebesar sebesar Rp. 40.094.735 148,67, - dengan rincian sebagai berikut :

Ve it g

Ursian Sabde Awal 2023 Realisasi Jurréah
(Rp] (Rp) (Rp| (Rp)

18535 750.000,00 (750.000.000 - 16785, 750.000,00

17,282 505,547 00 }Emmﬂ%l . HE.290.707 447 00

23650 704,000 38 1B 1264 500 00 - 0,553,430 420,38

385 845, 120,38 . - 385 045,108 36

162 307 985,00 - £ 907 585,00

: | (21,406 578 B85, 14

40094 T35 14867 | (3108 853.633,07) 37 584,081 545,60

Rincian Aset Tetap dapal dilihat pada lampiran Daftar Aset Tetap BPSDM Tahun
2023

1. Tanah
Tanah Kantor
Tanah Kantor Merupakan nilai tanah kantor per 31 Desember 2023 yang
terdin :
Saldo Awal 1 Januan 2023
Mutasi Keluar ke Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Desa Prov.SulSel
Fealisasi Belanja Modsal Tanah Tahun 2023 -
Jumish 18,785,750,000.00
Berdasarkan Benfa Acara Pengalihan Status Penggunaan Dari Badan
Fengembangan Sumber Daya Manusia Prov. Sul Sel Kepads Dinas

Pemberdayaan Masyarakal Desa Prov. SulSel No. 012/518/BPSDM tanggal
3 ME| 2023.

19,535,750,000.00
(750,000,000.00)

2. Peralatan dan Mesin
Merupakan nilai Peralatan dan Mesin per 31 Desember 2023 sebesar
Rp.16.390.717.447 - dan 31 Desember 2022 sebesar Rp. 17.282.805.947 -
yang terdiri dari :
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Salto Awal 2023 *if Realisasi Jumish
Ne Uraian

{Rp) {Rp} (Re) Rpl___
1[Alat Borat 04,545 06D : 04 548 980
_EIWM 2366 796.820 | (392 188.500) 1475.568.330
3|Alat Bengkal 14.400.000 - 14,400,000 |
4 [Alat Pertanisn dan Petsmakan 2 750,000 2 750,000
& |Alat-alat Kanfor dan Rumah T 11266910453 11.268.910.453
E|Ma1 Studio dan Komunias T 95454 T 535,454
T|Alal-slai Kedokbetan L5150 22 BG3. 500
El-’ulm Leborsioriam LEOE38.4T0 160838470

SiAlal Kearsanan - -
10|K.cmguriar 2617.864.240 3,617 854,240
1 [Fambu-rambu 4,950,000 = 4 850000
Jumilsh 17280905047 | (850188 500) 16.300. 717 447

Rincian asef peralatan dan mesin dapat dilihat pada lsmpiran Daftar Aset Telap
BPSDM Tahun 2023.

1)

2)

3)

4)

5)

Alat Besar

Alal besar merupakan nilai alal besar per 31 Desember 2023 yang terdiri
dan .

Saldo Awal 1 Januar 2023 Rp 94 546.960 00
Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp -
Jumiah Rp 94.546.960.00

Alat Angkutan
Alat angkutan merupakan nilai alat angkutan per 31 Desember 2023
yang terdiri dan :

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp  2.368.786.820,00
Realisasi Belanja Modal TA, 2023 -Rp 892.168.500,00
Jumiah Rp  1.476.598.320,00

Alat Bengkel dan Alat Ukur
Alat-alat Bengkel dan alat ukur Merupakan nilai Alat bengke! dan alat
ukur per 31 Desember 2023 yang terdiri dari -

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp. 14.400.000 00
Healisasi Belanja Maodal TA. 2023 Rp. 0.00

Jumlah Rp. 14.400.000,00
Alat Pertanian

Alat Pertanian merupakan nilai Alat Pertanian per 31 Desember 2023
yang terdiri dan :

Saldo Awal 1 januari 2023 Rp. 2.750.000.00
Realisasi Belanja Modal T.A 2023 Rp. 0.00
Jumiah Rp. 2.750.000,00

Alat Kantor dan Rumah Tangga
Alal Kantor dan Rumah Tangga merupakan nilal alat kantor dan rumah
tangga per 31 Desember 2023 yang terdiri dari
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6)

7)

8)

9)

10)

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp 11,268910.453.00
Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp -

Jumiah Rp 11,268,910,493.00

Alat Studio, Komunikasi dan Pemancar
Alat Studi, Komunikasi dan pemancar merupakan nilai alat studio,
komunikasi dan pemancar per 31 Desember 2023 yang terdiri dari ;

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp  726,895464.00
Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp -

Jumiah Rp T26,895,464.00

Alat Kedokteran dan Kesehatan
Alat Kedokteran dan Kesehatan merupakan nilai alat kedokteran dan
kesehatan per 31 Desember 2023 yang terdiri dari -

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp 22 B62,500.00
Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp -
Jumiah Rp 22 862,500.00

Alat Laboratorium

Alat Laboratorium merupakan nilai alat laboratorium per 31 Desember
2023 yang terdiri dari |

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp 160,939 470.00
Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp =

Jumlah Rp 160,939.470.00

Komputer
Alat komputer merupakan nilai peralatan komputer per 31 Desember
2023 yang terdiri dari

Saldo Awal 1 Januar 2023 Rp 2,617 B64 240.00
Realisasi Belanja Modal TA. 2023 _Hp =
Jumlah Rp  2,617.864,240.00

Rabu-rabu

Alat rabu-rabu merupakan nilal rabu-rabu per 31 Desember 2023 yang
terdiri dari

aaido Awal 1 Januan 2023 Rp 4 950,000.00
Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp -
Jumlah Rp 4,950,000.00

3. Gedung dan Bangunan

Gedung dan bangunan gedung merupakan nilai gedung dan bangunan
gedung per 31 Desember 2023 yang terdiri dari -
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Balda Awal 2023 +I1 Healizasi Jumiah
e . {Rpl (Rpl {Rp) g
1 unan Gedung 23,635,706, 720 38 {131, 264 500 23,844 482 12038 |
2{Monumen - -
3] Tugus Tk Kontmob¥ st 24 2097 30000 - 224 9597 000
Jurmbah 23,350,704 020.38 {184,284 600 = 23,689 439 420.34

Rincian aset Gedung dan Bangunan dapat dilihal pada Lampiran Daftar Asel
Tetap BPSDM Tahun 2023

1)

2]

3)

Bangunan Gedung
Bagunan gedung merupakan nilai banguna gedung per 31 Desember
2023 yang terdiri dari :

Saldo Awal 1 Januar 2023
Realisasi Belanja Modal Tahun 2023
Mutasi A5et

Rp 23.625.706.720,38
H'p -
Rp (181.264.600,00)
Jumiah Rp 23.444.442.120,38

Berdasarkan Bernta Acara Pengalihan Status Penggunaan Dari Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Prov. Sul Sel Kepada Dinas

Pemberdayaan Masyarakat Desa Prov.SulSel No. 012/519/BPSDM
tanggal 3 MEI 2023.

Monumen

Monumen merupakan nilai monumen per 31 Desember 2023 yang terdiri
dari :

Saldo Awal 1 Januan 2023 Rp

Realisasi Belanja Modal Tahun 2023 Rp =
Jumlah Rp =

Tugu Titik Kontrol/Pasti

Tugu titik kontrol/pasti merupakan nilai tugu titik kontrol/pasti per 31
Desember 2023 yang terdin dari :

Saldo Awal 1 Januan 2023 Rp 224 997.300,00
Realisasi Belanja Modal Tahun 2023 _Rp ~ -
Jumiah Rp 224 .997.300,00

Jalan, Jaringan dan Irigasi

Jalan, Jaringan dan Irigasi merupakan nilai Jalan, Irigasi dan Jaringan per 31
Desamber 2023 yang terdiri dari -

Sabdo Al 2023 &) Raaligssl Jumlak
Mo Lirakan
(Rg] (R} iRpl iRp]

t | alan dan Jembatan 117,660 338 3 : 117,560,338, 36
I 18,643 000,00 - 19,848 000,00 |
3|!|m:|=n 55, 7000 000,00 5. 700.000,00 |

3| arngan 132 30800000 - 182 306,000.00

Jumilah 385 8451778 18 - A5.945.328.36

Rincian aset Jalan, janingan dan irigasi dapat dilihat pada Lampiran Daftar Aset
Tetap BPSDM Tahun 2023.
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Jalan dan Jembatan
Jalan dan jembatan merupakan nilai penyesuaian asel atas kapitalisasi
dari belanja barang dan jasa (pemeliharaan) per 31 Desember 2023 yang

terdin dari
= Saldo Awal 1 Januarn 2023 Rp. 117.980.328,36
» Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp 0,00

Jumiah Rp. 117.990.328,36
Bangunan Air (Irigasi)
Bangunan Air (Ingasi) Merupakan nilai Bangunan Air per 31 Desember

2023 yang terdiri :

s Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp. 19.848,000,00

» Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp. 0,00
Jumlah Rp. 19.849.000,00

Instalasi

instalasi Merupakan nilai Instalasi per 31 Desember 2023 yang terdiri dari :

Saldo Awal 1 januari 2023 Rp. 65.700.000,00

Reklasifikasi Rp. 0,00

Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp. 0,00
Jumlah Rp. 65.700.000,00

Jaringan

Jaringan Merupakan nilai Jaringan per 31 Desember 2023 yang terdin

darn :

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp 182.306.000,00

Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp 0,00
Jumilah Rp. 182.306.000,00

5. Aset Tetap Lainnya
Asel tetap lasinnya merupakan nilai perclehan aset tetap lainnya per 31

Desember 2023 yang terdiri dari
Salda Awad 2023 +H Realinasi Jamiah

Mo Uiraian Rpl (Rp| Rp) Rp)

* [ Buky dan Perpustakaan 145,552 986 . : 145 557 985

2| Barang bercorak keseniany 16,255,000 - 16,255 000

Kebudayaan _
Jumiah 162507 985,00 : : 162.807 585

Rincian aset tetap lainnya dapal dilihat pada Lampiran Daftar Aset Telap
BPSDM Tahun 2023,

+ Buku dan Perpustakaan
Buku dan Perpustakaan Merupakan nilai Buku dan Perpustakaan per 31

Desember 2023 yang terdiri dan -

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp 146.652.985,00

Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp. 0.00
Jumlah Rp. 146.652.985,00

» Barang bercorak Kesenian/Kebudayaan
Barang bercorak Kesenian/Kebudayaan Merupakan nilai Barang yang
bercorak Seni per 31 Desember 2023 yang terdiri dari
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Saldo Awal 1 januari 2023 Rp. 16.255.000,00
Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp __ D00

Jumiah  Rp. 16.255.000,00

6. Akumulasi Penyusutan Aset tetap

Tahun 2023 Tahun 2022
{21,406,578,665.14) (21,123,378,132.07)

Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan melakukan penyusutan nilai aset
tetap sebagai dasar Peraturan Gubermur Provinsi Sulawesi Selatan Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pedoman Kapitalisasi dan Penyusutan Aset Tetap
serta Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 12 Tahun 2016 Tentang
Perubahan atas Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 23 Tahun
2014 Tentang Pedoman Kapitalisasi dan Penyusutan Aset Tetap Milik
Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan. Nilai akumulasi penyusutan aset
tetap Per 31 Desember 2023 sebesar Rp.21.406.578.665, 14 terdiri dari :

No Ursian Balds Awal 2023 Penyusutan #.) Bakdo Akihir
{Ra} (Rgl (Fgh
{ |kumnulasi Pamyusstan Peralaian dan 1I1H.11-11ﬂ5.l.‘-l?]| B 47 GEEI 50 |‘-'E»i'ﬂ.'-‘.ﬁ'|'221!-5.l:ﬂ|-l
Mlesaliy

| Akumuias Panyusutan Gadung dan {5 msm.:ﬁu.;rs]l ez TN (580157510
L&t
3| Akumidasi Pemyusgan takan, Jangan [’ﬁ.ﬂ&ﬁ.rml 102834333 (275, 7BAAID
dan irigasi
4-|1|I';umLimP&rr|mmlm Ased Tetap immmml {1,547, 000,007 | rﬂn.mmn.mil
-]
Jumigh (21123378 132.0T)]  (283.200.533.07)]  |21.406,578.865,14))

Rincian Akumulas! Penyusutan Asef Tetap dapal difhat pada Lampiran Daftar Aset
Tetap BPFSDM Tahun 2023

1} Penyusutan Peralatan dan Mesin
Peralatan dan Mesin merupakan nilai Penyusutan peralatan dan mesin
per 31 Desember 2023 yang terdin dari :

Saldo Awal 1 Januar 2023 Rp (15,266,314 985.07)
Penyusutan Tahun 2023 Rp 58,442 699 99
Jumlah Rp  (15,207.872,285.08)

2) Penyusutan gedung dan bangunan
Gedung dan Bangunan merupakan nilai penyusutan gedung dan
bangunan per 31 Desember 2023 yang terdin dari -

Saldo Awal 1 Januar 2023 Rp (5.572.531,230,25)
Penyusutan Tahun 2023 _Rp (329 398 289,73)
Jumlah Rp [5.901.927.519,98)
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3) Penyusutan jalan, irigasi dan jaringan
Jalan, Irigasi dan Jaringan merupakan nilai Penyusutan jalan, irigasi dan
jaringan per 31 Desamber 2023 yang terdin dari :

Saldo Awal 1 Januan 2023 Rp (265,488 666.70)
Penyusutan Tahun 2023 Rp (10,299 943.33)
Jumiah Rp (275.,788,610.03)

4) Penyusutan aset tetap lainnya

Aset Tetap Lainnya merupakan nilai Penyusutan Aset Tetap Lainnya per
31 Desember 2023 yang terdiri dari -

Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp {19,043.250.05)
Penyusutan Tahun 2023 _Rp (1,947.000.00)
Jumiah Rp (20,990.250.05)

3.3.4. Aset Lainnya

Aset Lainnya merupakan nilai aset lainnya per 31 Desember 2023
sebesar Rp.156.709.800- dan 31 Desember 202 sebesar
Rp.209.154.525 - adalah sebagai berikut :

Saldo Awal 2023 Realisas Jumiah
No Uraian
(Rp) (Rp) (Rp)
1]Aset Tak Barwujud 840,383 ,400.00 - B40,383,400.00
Z|Aset Lain-ain - 747,700,000.00 747,700,000.00
3| Akumulasi Amortisasi (631,228 875.00) (52,444.725.00)|  (683,673,600.00)
Asel Tidak Berwujud
4| Akurmulasi Penyusutan - (747,700.000.00)| (747 700,000.00)
Asal Lainnya
Jumiah 209,154,525.00 (52,444 725.00)|  156,700,800.00
Aset tak Berwujud
« Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp B40.383.400,00
» Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp. 0,00
Jumiah Rp. 840.383.400,00
Aset Lain-Lain
« Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp. 0,00
« Reklasifikasi Aset TA. 2023 Rp. 747.700.900.00
Jumiah Rp. 840.383.400,00
Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwujud
« Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp. (631.228.875,00)
= Realisasi Belanja Modal TA. 2023 Rp. (52.444 725 00
Jumiah Rp. (683.673.260,594
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Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya

= Saldo Awal 1 Januari 2023 Rp. 0,00
« Penghapusan Aset TA. 2023 Rp. (635.586.260,94)
Jumilah Rp. (635.586.260,94

3.3.5. Kewajiban
A. Kewajiban Jangka Pendek

Kewajban jangka pendek merupakan Penilaian Utang dengan
menggunakan nilai nominal yang harus dibayar pada tanggal jatuh
tempo. Kewajiban jangka pendek dikategorikan dengan cara yang
sama seperti aset lancar. Beberapa kewajiban jangka pendek, seperti
utang kepada pegawal merupakan suatu bagian yang akan menyerap
aset lancar dalam tahun pelaporan benkutnya. Kewajiban jangka
pendek lainnya adalah kewajiban yang jatuh tempo dalam waktu 12
(dua belas) bulan atau kurang setelah tanggal pelaporan.

Kewajiban Jangka Pendek :

Utang Beban

Utang Beban merupakan nilai utang beban per 31 Desember 2023

yang terdiri dari ;

Pendapatan Diterima Dimuka Rp. 9.000.000,00

Utang Beban Rp. 2.350.042 519.41
Jumiah Rp. 2.359.042.519.41

B. Utan Jangka Pendek Lainnya
Pajak yang belum disetor di Kas Negara per 31 Desember 2023
sebesar Rp. NIHIL
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3.3.6. Ekuitas

Tahun 2023 Tahun 2022
10,380,236,536.28 15,648,871 482,77

Ekuitas Dana merupakan pos Neraca Pemerintah yang menumpang
selisih antara asset dan kewajiban Pemerintah Daerah.

Ekuitas - LPE
Ekuitas merupakan ndal ekuitas per 31 Desember 2023 yang terditi dari :
Saldo Awal Januari 2023 Rp 1564887148277
Surplus/Defisit-LO Rp (29,037,176,867.309)
Rekening Konsoidasi Rp  23,768,541910.90
Koreks! asset tetap Rp
Koreks! Hutan Rp -
Jumiah Ekuitas - LPE Rp  10,380.236,536.28
RK PPKD
Sando awal Januar 2023 Rp  23,768,541,910.90
Penenmaan RE PPED
- SPD2D-L8 Ro 2480637072500
- SRD20 - UPGLITY R 2807158,90200
Jumizh Penerimaan RK PPKD Rp  27593,529,627.00
Fengeluaran RE PPKD
- Penenimaan Safonan

Pendapatan SKPD Ro  (1.324.620.200.00)
. Pengempaian Sisa Kas Ro  (147.319654.00)
- Beforan Pengembaian Ro (17321500 00)
- Mutasi Azel ke Dings Pemboroayaan  Rp (794 349 531.09)

Masyvaraal Desa Prov. Sulsel
Jumizh Pengeluaran RK PPKD Rp  (2,284,210,885.09)
Jumlah RK PPKD m
Jumlah Ekuitas Rp  35,789,555,278.19
Jumlah Kewajiban dan Ekuitas Dana Rp  38,148,537,797.60
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3.4. Pengungkapan Atas Pos Pos Asset dan Kewajiban yang Timbul
Sehubungan dengan Penerapan Basis Akrual atas Pendapatan dan
Belanja Serta Rekonsiliasinya dengan penerapan basis kas.

3.4.1. Utang beban
Utang beban timbul sehubungan dengan penerapan basis akrual atas
belanja penode Desember 2023 yang terdiri dari :

NO. Jenis Utang Saldo Keterangan
1| Tambahan Penghasian Bardasarkan Beban Keria BB 549 546 00
2| Tagihan Alr 3,279,600.00

3|Tagihan Listnk 54,573,609.00
4| Baiarya AlatBahan uniuk Kegiatan Kanlor-Alsi Tuls Kantor R TIR IS0
AT

| 5| Balana AlatBahan untuk Kegiatan Aanior-Kortas dan Cover 13421 800.00
6| Riava belana S0 banan it kegiatan kamir - bahan cetak B 981 200 00
7 m&mmmmm‘m#m 1 IﬂﬂMﬂﬂ
d mmmmmwsmm ﬁ.ﬂitﬂm

rebersinan _
g mwmm&waxm 2, 053 200 00
10| Bedirys AlatFatan amisk Kaglatar Kanior. SuveniCangiers 45 60060000
Maiz
11| Beiana Mskan can binum Fapat 643578500 00
12| Hovoranum Marasumber 1,400 000 00
13| Belagi Jdasa Tenaga At 7,000,000, 00
14| Belania Jasa Pencucian Pakaan Al Kesenian dan 13.980.000.00
Keboudyaan, serta Alal Rumah Tanggs
15 mmm Eil, dan Pemonetan S0 808 o 0o
1E|ﬁaﬂa';ra Pamaiiharaan Alat Kanior dan Ruman Tangga-Alat &2 TR 00
Kangor-Alar Kantor Lainnya
17| Bedania Pameditaraan Alst Kantor gan Rumal Tangga-Al= LT
Rumah Tangga-Mebed (Pamaiharaan Mea Kera)
1| Beiana Pegalansn Dinas Aasa 91,721 610.00
16| Bevavya Pemelinaraan Bangunan Gedung-Bangunan Gedung 206 990 863,00 =
| Tempat Kega-Bangunan Gedung Kanior el
20 MWMWI@IA@#  SIT.500.00
2 Eﬂ.m'a.-h;arm Kebersihar 140 155,300 00
22| Pemetitaraan Aset Tatbarwyud Jasa komvers! aodkas: / 13 (40 (01 00
mmmmxmx&m
Sipatokkong (Pengembangan Aplkas / Websis) Samester |
(eanuartJuny) TA 2023
23| Sewa kendaraan dinas benmolor perorangan (Patera) bulan 18248, 500 00
Areamiber
Jumiah 2,345,932, 192.00

mﬂmmwemmmmmn Ta. 2023
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BAB IV
PENJELASAN ATAS INFORMASI - INFORMASI| NON
KEUANGAN SKPD

A. Struktur Organisasi SKPD

Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesl Selatan beralamat di Jalan
Cendrawasih Nomor 233 Tip./Fax No. 0411-876223 Berdasarkan Peraturan Gubernur
Sulawesi Selatan No. 7 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah Badan pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Sulawesi Selatan, maka dapat dissmpaikan struktur organisasi
Badan pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan sebagai

berikut :
HEPALA BADAN
» SEKRETARIAT
. — .
st Hagan Hub Ragias Umum Saih Baguan
Prosgram Hesangan
¥ ¥ ¥ ¥
BADANG BilnANG BEANG EATAR
SERTIFRAS] KOMPETENS KOMPETENS! TERMIS EOMPETEMS] FURSGSIDRAL HONPETEMS MANAJERIAL
B KELEMBAGAAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL DAN
PELAKSANA
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B. Tugas Pokok Dan Fungsi

1. Tugas Pokok
Kepala Badan mempunyai tugas membantu Gubemur melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan bidang pengembangan sumber daya
manusia yang menjadi kewenangan daerah.

2. Fungsi
Kepala Badan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) menyelenggaran fungsi yaitu ;

1) Perumusan kebijakan teknis fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
pengembangan sumber daya manusia di wilayah provinsi sulawesi selatan
sesual dengan ketentuan perundang-undangan;

2) Pelaksanaan tugas dukungan teknis fungsi penunjang urusan pemerintah
bidang pengembangan sumber daya manusia, meliputi bidang sertifikasi
kompetensi dan pengelolaan kelembagaan, bidang pengembangan
komptensi teknis inti, bidang pengembangan komptensi teknis umum dan
fungsional, bidang pengembangan kompetens: manajerial:

3) Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan dukungan
teknis fungsi penunjang urusan pemerintah bidang pengembangan sumber
daya manusia, meliputi bidang serifikasi kompetensi dan pengelolaan
kelembagaan, bidang pengembangan komptensi teknis inti, bidang
pengembangan komptensi teknis umum dan fungsional, bidang
pengembangan kompetensi manajerial,

4) Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintah
bidang pengembangan sumber daya manusia, meliputi bidang sertifikasi
kompetensi dan pengelolaan kelembagaan, bidang pengembangan
komptensi teknis inti, bidang pengembangan komptensi teknis umum dan
fungsional, bidang pengembangan kompetensi manajerial; dan

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubermur sesuai dengan
tugas dan fungsinya

C. Sumber Daya OPD
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan di
dukung oleh SDM yang professional di bidangnya masing-masing, dengan
jumlah 119 arang yang terdiri dari :
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1. Pejabat Struktural = 8 orang
« Eselon II = 1 orang
« Eselon [I-a = 5 orang
« Eselon IV = 3 orang

2, Sub Koordinator = 18 orang
Analisis Bangkom = 5 orang
Analisis SDM = orang

3. Pejabat Fungsional = 67 orang
Fungsional Widyaiswara = 48 orang
Fungsional pustakawan = 4 orang
Fungsional arsiparis = 5 orang
Fungsional Analisis Kebijakan = 2 orang
Fungsional Analisis SDM Aparatur = 5 orang
Fungsional Dokter = 1 orang
Fungsional laksana barang = 2 orang

4. 5taf Pelaksana = 35 orang

= Gol. IV = 3 orang
- Gol. I = 24 orang

Gol. II = 8 orang
- agk, I = - orang

D. Telaahan Visi dan Misi Kaitan dan Kontribusi Badan Pengembangan SDM

Provinsi Sulawesi Selatan Terhadap Pencapaian Visi dan Misi

a. Visi
Berdasarkan pemahaman alas permasalahanfisu strategis pembangunan dan
potensil yang dihadapi pada periode 2018-2023, arahan dari RPJPD Sulawesi
Selatan, serta arahan dari visi RPJMN 2019-2023, visi pembangunan daerah
Sulawesi Selatan 2018-2023 adalah: “Sulawesi Selatan Yang Inovatif,
Produktif, Kompetitif, Inklusif dan Berkarakter”
Ualam rumusan visi ini ada 5 (Lima) pokok visi yakni Inovatif diindikasikan
oleh Kondisi Pemerintahan yang memiliki kemampuan men-ciptakan gagasan
baru, produk baru dan layanan baru dalam kerangka kepemerintahan yang
baik sehingga terwujud Sulawesi Selatan yang “bersih dan melayani’,
Produktifditandai ocleh kondisi perskonomian yang berkemampuan
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menghasilkan produk barang dan jasa yang berdaya saing sehingga terwujud
Sulawesi Selatan yang *mandin dan sejahtera’. Kompetitif ditandai oleh
kondisi Masyarakat yang memiliki sumber daya manusia (SDM) dengan
kualias tinggi sehingga terwujud Sulawesi Selatan yang "sehatl dan cerdas,
Inklusif ditandai oleh kondisi penyelenggaraan pembangunan yang
melibatkan partisipasi seluruh unsur masyarakat dan seluruh bagian wilayah
serta ramah terhadap lingkungan hidup sehingga terwujud Sulawesi Selatan
yang “inlkusif dan terkoneksi’ serta Berkarakter ditandai oleh kondisi
penyelenggaraan pembangunan yang dilandasi oleh spirit dan nilai-nilai luhur
kebudayaan masyarakat sehingga terwujud Sulawesi Selatan yang
“berkarakter” .

b. Misi

Misi dalam RFPJMD ini dimaksud yaitu :

1. Mewujudkan Pemerintahan yang berorientasi melayani dan inovatif:

2. Mewujudkan infrastruktur yang berkualitas dan aksessibel;

3. Mewujudkan pusat-pusat pertumbuhan ekonomi baru yang produktif;

4. Mewujudkan kualitas manusia yang kompetitif, inklusif dan
berkarakter:

5 Meningkatkan produktivitas dan daya saing produk Sumber Daya
Alam yang berkelanjutan.

E. Program dan Kegiatan/Sub Kegiatan SKPD
Badan Pengembangan SDM Provinsi Sulawesi Selatan mempunyai 2 Program
dan 9 Kegiatan selama Tahun Anggaran 2023 yaitu;
l.  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN PROVINSI
Adapun kegiatan yang dilaksanakan melalui program ini yang meliputi 7
(tujuh) kegiatan dan terbagi dalam sub kegiatan, yang dilaksanakan dalam
tahun anggaran 2023 yaitu ;

1} Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
(1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
(2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
(3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
(4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
(5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
(6) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
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3)

4)

3)

&)

7)

(1} Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

{2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

(3) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

{4} Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

{5) Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

(6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD

(7) Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

{1} Pandataan dan Pengolahan Adinistrasi Kepegawaian

Administrasi Umum Perangkat Daerah

(1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

(2} Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor (Barang dan jasa
dan Belanja Modal)

(3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

(4) Fasilitas: Kunjungan Tamu

(5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

(1) Pengadaan Aset Tak Berwujud

(2) Pengadaan gedung kantor atau bangunan lainnya

(3) Pengadaan sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

(1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

(2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

(1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

(2} Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

(3) Pemeliharaan Aset Tak Berwujud(Belanja Modal)

(4} Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

(5) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
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{6} Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya (Belanja Modal)

. PROGRAM R DAYA MANUSIA
Adapun kegiatan yang dilaksanakan melalui program ini dilaksanakan
dalam tahun anggaran 2023 sebanyak 2 (dua) kegiatan dan terbagi dalam
sub kegiatan yailu .
1) Pengembangan Kompetensi Teknis
{1) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umurm, Inti,
dan Pilihan Bagi Jabatan : Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemenntahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
(2) Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan © Pengembangan Kompetensi Teknisumum, Inti,
dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

2) Serifikasi Kelembagaan Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional

(1) Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembang Kompetensi,
dan Sumber Belajar

(2) Pelaksanaan Kerjasama Antar Lembaga

(3) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

(4) Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi_
dan Pelaporan Pelaksanaan : Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerjasama, seria Pengembangan Kompetens|
Fimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan
Prajabatan.
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BABV
PENUTUP

Laporan pertanggungjawaban Keuangan Badan Pengembangan Provinsi
Sulawesi Selatan Semester Il Tahun Anggaran 2023

Laporan Realisasi Anggaran :

= Realisasi Pendapatan Rp 1.324.620.200,0
= Realisasi Belanja Daerah Rp 27.528.888.473,00
~ Belanja Operasi Rp 27528888473
~ Beilanja Modal Rp -

Demikian Laporan Keuangan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sulawesi Selatan Semester Il Tahun Anggaran 2023 ini disusun dalam
rangka memenuhi kewajiban pertanggungjawaban Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan selaku Pengguna
Anggaran/Pengguna Barang dan Jasa.

Makassar, Januar 2024
KEPALA BADAN,

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip. 19680202 199403 1 003
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